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LAUKSARGIY GLOBOS NAMU
2026 METUY VEIKLOS PLANAS
Lauksargiy globos namy tikslas — racionaliai naudojant turimus finansinius iSteklius, teikti kokybiSkas ilgalaikés socialinés globos
paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant j gyventojy poreikius, kad baty uztikrinta tinkama
jy prieziura bei pilnaverté gyvenimo kokybé, uztikrintas saugus, sveikas, orus ir prasmingas gyvenimas.
llgalaikiai kokybeés tikslai yra pagrindas metinio veiklos plano bei veiklos prioritety formavimui. Tiksly jgyvendinimas vertinamas taikant
apklausas, veiklos analize, ir griztamajj ry$j. Pagrindiniai ilgalaikiai kokybés tikslai ir prioritetai:
v'uztikrinti auks$tg paslaugy gaveéjy pasitenkinimg paslaugomis ir gyvenimo kokybe;
v' teikti individualius poreikius atitinkancias, teisémis ir orumu grjstas socialinés globos paslaugas gyventojams;
v" nuolat stiprinti darbuotojy kompetencijas, motyvacijg ir profesine atsakomybe;
v uztikrinti saugia, sveikg ir pagarbig gyvenimo bei darbo aplinka;
v" racionaliai naudoti materialinius, finansinius ir ZmogisSkuosius isteklius;
v’ plétoti bendradarbiavimg su paslaugy gavéjy artimaisiais, partneriais, bendruomene ir steigéju.
|staigoje teikiamos socialinés globos paslaugos atitinka socialinés globos normose nustatytus reikalavimus ir EQUASS Assurance
kokybés sistemos kriterijus. Globos namuose veikla bus vykdoma pagal iSskirtus jstaigos veiklos prioritetus, veiklos rezultatai bus vertinami

atitinkamai ir pagal EQUASS kokybés sistemos kriterijy rodiklius.



Priemonés Priemonés Veiklos pavadinimas Priemonés rodiklis Atsakingi Jvykdymo Asignavim
kodas pavadinimas Rodiklio Laikotarpio vykdytojai terminas ai (tokst.
pavadinimas reikSme (ketvirCiais) eury)
ir mato
vienetas
Socialinés paramos jgyvendinimo programa

10.03.02.01.01 | Socialiniy Gyventojy skaicius globos
paslaugy namuose — 50 asmeny;
finansavimas Darbuotojy etaty skaicius -
(negalia ir 32 etatas
pagalba
pinigais)
Priemonei 517,60
jigyvendinti
skirtos:
Valstybés 517,60
biudzZeto 1éSos

10.03.02.01.04 | | guksargiy Gyventojy skaicius globos
globos namy namuose — 50 asmeny;
veiklos Darbuotojy etaty skaicius -
uztikrinimas 32 etatas
Priemonei 604,6
igyvendinti
skirtos:
Savivaldybés 58,7
biudzeto 1éSos
Tauragés rajono
plétros projekty
valdymo
programa

06.03.01.01.03 | Savivaldybés 40,0

pastaty ir kity
objekty
remontas




Spec. 505,9
programos

leSos

Viso skirta: 1122,2

1. Organizuoti tinkamg
asmeny apsigyvenima,
atlikti kiekvieno
asmens poreikiy
vertinimg ir sudaryti
individualy socialinés
globos plang (ISGP).
UZztikrinti, kad
atsiradus naujoms, su
asmens sveikatos
bdkle susijusiomis
aplinkybémis, ISGP
yra perzitrimas ir
tikslinamas.

Per metus naujai
apsigyvenusiy asmeny
skai€ius — vykdoma
(vertinama pasibaigus
metams);

35 kriterijus 56 rodiklis —
Gyventojy dalis, kurie
aktyviai dalyvavo savo
ISGP sudaryme ir
savarankiskai suformulavo
asmeninius tikslus,
uzdavinius.

29 kriterijus 45 rodiklis —
Gyventojy pasiekty
jgalinimo tiksly ISGP
skaiCiaus santykis nuo
bendro jgalinimo tiksly
skaiCiaus ataskaitiniais
metais

Socialiniai
darbuotojai,
bendrosios
praktikos
slaugytojos,
individualios
priezitros
darbuotojai,
kineziterapeute,
uzimtumo
specialisté.

Atvykus
gyventojui ir /
arba kartg
per metus.
Taip pat
atsiradus su
asmens
sveikatos
bakle
susijusiomis
aplinkybémis

2. Tinkamai
organizuoti gyventojy
maitinimag. Uztikrintas
sveikas, kokybiskas,
atitinkantis teisés akty
reikalavimus
maitinimas
gyventojams.

Maitinimg gaunanciy
asmeny skaicius — 50
asmenuy;

Dietinj maitinimg
gaunanciy asmeny
skaiCius - vykdoma
(vertinama pasibaigus
metams).

Gyventojy pasitenkinimas
paslaugomis (anketiné
apklausa, vertinama mety

Vyr. slaugytoja,
bendrosios
praktikos
slaugytojos,
sandelininké,

viréjos, direktoré.

I-1V ketv.




pabaigoje) — 45 kriterijus
70 rodiklis.

3. Tinkamai ir laiku l'ir Il lygio gydytojy Vyr. slaugytoja, -1V ketv.
organizuoti ir teikti (specialisty) konsultacijy bendrosios
sveikatos prieziuros, organizavimas — vykdoma | praktikos
slaugos, (vertinama pasibaigus slaugytojos,
kineziterapijos metams); kineziterapeute,
paslaugas. 36 kriterijus 58 rodiklis — socialinés
Gyventojams Gyventojy, kurie naudojasi | darbuotojos.
uztikrintos Seimos kity paslaugy teikéjy ar
gydytojo konsultacijos | institucijy paslaugomis
ir pagal poreik] kity santykis su bendru
sriCiy specialisty gyventojy skaiciumi per
konsultacijos, ataskaitinius metus
kineziterapijos Ne daugiau 5-iy
paslaugos. nepageidaujamy jvykiy per

metus

Gyventojy apklausa apie

pasitenkinimo lygj

sveikatos prieziliros

paslaugomis (vertinama

pasibaigus metams) — 45

kriterijus 70 rodiklis.
4. Aprapinti gyventojus | Gyventojy aprupinimas Vyr. slaugytoja, I-1V ketv.

proteziniais,
ortopediniais gaminiais
ir techninés pagalbos
priemonémis.
Asmenys, kuriems
nustatytas poreikis,
aprapinami reikiamais
proteziniais,
ortopediniais gaminiais
ir techninés pagalbos
priemonémis.

specialiosiomis
priemonémis — vykdoma
(vertinama pasibaigus
metams).

bendrosios
praktikos
slaugytojos,
socialinés
darbuotojos.




5. Uztikrinti jstaigoje Fizinés aplinkos atitikimas | Direktore, I-1V ketv.
tinkamg asmens fizine | reikalavimams — atitinka. socialinés

aplinka. Visiems Seno keltuvo darbuotojos,

asmenims sudaryta nejgaliesiems dkvedys,

saugi, patogi ir lengvai | demontavimas ir naujo sandélininké.

judéti uztikrinta, artima | keltuvo jsigijimas ir

Seimos namams jrengimas.

aplinka, atitinkanti

teisés akty

reikalavimus.

6. Efektyvaus Socialinés globos kokybés | Direktoré, vyr. I-1V ketv.

paslaugy teikimo
proceso uztikrinimas.
|diegta ir palaikoma
socialiniy paslaugy
kokybés sistema
EQUASS. Kokybés
atitikties patikrinimui
vykdoma stebésena ir
monitoringas.
Sudarytos palankios
darbo saglygos visiems
darbuotojams. Siekiant
uztikrinti paslaugy
kokybe yra atliekamos
apklausos dél teikiamy
socialiniy paslaugy.
Apklausy rezultatai
aptariami susirinkimy
metu ir su globos
namy taryba.

atitiktis EQUASS
reikalavimams — parengta
ir pateikta pazangos
ataskaita.

Atliktas darbuotojy darbo
salygy jsivertinimas —
vykdoma (vertinama
pasibaigus metams);
Jgyvendinta ne maziau
kaip viena priemoné
darbuotojy darbo saglygy
gerinimui - vykdoma
(vertinama pasibaigus
metams);

45 kriterijus 70 rodiklis —
Gyventojy ir suinteresuoty
Saliy pasitenkinimas
paslaugy kokybe
ataskaitiniais metais;
Organizuoty susirinkimy
skaicius - vykdoma
(vertinama pasibaigus
metams).

socialiné
darbuotoja,
socialinés

darbuotojos, vyr.

slaugytoja,
bendrosios
praktikos
slaugytojos.




7. Darbuotojy 9 kriterijus 16 rodiklis — Direktoré, vyr. I-1V ketv.
kompetencijy Darbuotojy dalis, kurie po | socialiné

tobulinimo mokymy Zinias pritaiké darbuotoja

uztikrinimas. Tiesiogiai | praktikoje (procentas nuo

ir netiesiogiai su kvalifikacijg kelusiy

gyventojais dirbantys darbuotojy ataskaitiniais

darbuotojai metais).

motyvuojami tobulinti

profesinius jgidZius.

8. Mirusiy globos Mirusiy globos namy Vyr. socialiné -1V ketv.
namy gyventojy gyventojy skaicius — darbuotoja,

laidotuviy vykdoma (vertinama socialinés

organizavimas. pasibaigus metams); darbuotojos,

Atsisakius laidoti PriziGrimy kapavieciy direktore.

artimiesiems ar jy skaiCius — 13.

nesant, organizuoti

mirusio globos namy

gyventojo laidotuves.

Mirusiy gyventojy kapy

priezilra.

9. Kasdieninio Asmeny, palaikanciy UZimtumo

gyvenimo jgudziy, rySius su Seimos nariais, specialiste, I-1V ketv.
darbinés veiklos ir artimais giminaiciais dalis - | kineziterapeuté,
tarpasmeniniy santykiy | 80 proc. socialinés

skatinimas. Yra Gyventojy, darbuotojos,

rengiamas menesio besinaudojanciy individualios

uzimtumo planai. alternatyviomis rySio ir priezitros

UZztikrinama galimybé | komunikacijos darbuotojos,

asmenims bendrauti ar | priemonémis, skaiCius — 10 | direktore.

laikinai iSvykti pas
Seimos narius,
artimuosius
giminaicius.
Sudaromos sglygos
maisto ruosai,
gyvenamy patalpy

gyventojy

Dalyvavimas aplinkos
tvarkymo (si) iniciatyvose —
2 kartai per metus.

29 kriterijus 45 rodiklis -
paslaugy gavéjy jgalinimo
rezultatai, gyventojy




tvarkymuisi, aplinkos
priezidrai (géliy,
prieskoniniy Zoleliy
auginimas, sodo
prieziura).
Organizuojamos Sv.
MiSios, SvencCiami

gyventojy gimtadieniai.

Skaicius, kurie jauciasi
jgalinti (santykis su bendrai
dalyvavusiy apklausoje
gyventojy skaiciumi
ataskaitiniais metais).

10. Globos namy Organizuoty tarybos Direktoré, vyr. -1V ketv.
tarybos veiklos susirinkimy skaicius per socialiné

uztikrinimas. Taryba metus — 4 kartai; darbuotoja,

funkcija — teikti 27 kriterijus 42 rodiklis — socialinés

pagrjstus pasitlymus Gyventojy pateikty darbuotojos.

globos namy pasitlymy jgyvendinimo

administracijai dél lygis nuo visy gauty

globos namy veiklos sillymy ataskaitiniais

tobulinimo. metais.

11. Kultdrinés veiklos | Organizuoty Svenciy Uzimtumo I-1V ketv.
organizavimas. skaiCius — 12 karty per specialisté,

Gyventojams yra metus; socialinés

organizuojamos Organizuotuose darbuotojos,

vietinés jvairaus renginiuose vidutinisSkai direktoré.

pobudzio ir formato
valstybinés,
kalendorinés, religinés
Sventés, taip pat
tradiciniais tapes
Tarptautinés
pagyvenusiy zmoniy
dienos minéjimas.
Vyksta
bendruomeniniai,
socialiniy partneriy
inicijuojami koncertai,
popietes, susitikimai,
spektakliai ir pan.

dalyvaujanciy asmeny
skaicius — 25 asmenuy.
Naujai organizuoty
bendruomeniniy renginiy
skaiCius — 1 renginys.




12. Meninés veiklos lgyvendinta nauja dienos Uzimtumo I-1V ketv.
organizavimas, uzimtumo veikla - 1 veikla | specialiste,
saviraiSkos skatinimas. | per metus. socialinés
Organizuojami Jgyvendinty socialinés darbuotojos,
grupiniai ir individualls | atsakomybés priemoniy direktoré.
uzsiémimai — per karybine veiklg

kdrybineés, rankdarbiy | skaiCius — 2 priemonés per

dirbtuvés. Skatinant metus.

socialine atsakomybe

yra kuriamos,

gaminamos jvairios

dekoracijos namy

interjero puosybai iS

antriniy zaliavy.

13. Laisvalaikio, Organizuoty iSvyky Uzimtumo I — 1l ketv.
pramoginés veiklos skaicius — 2 kartai per specialisté, vyr.
organizavimas. metus; socialiné
Organizuojamos Pagaminty/sukurty naujy darbuotoja,
iSvykos, jvairios laisvalaikio priemoniy socialinés
uzimtumo veiklos. skai€ius — 1 kompl.; darbuotojos,
Uzimtumo kambaryje Jrengty / atnaujinty individualios
yra Zaidziami stalo laisvalaikio erdviy skai€ius | priezitros
Zaidimai, klausomasi — 1 erdve. darbuotojos,
muzikos. direktore.

14. Sveikos Pritaikyta nauja UZimtumo -1V ketv.
gyvensenos sveikatinimo veikla - 1 specialisté,
skatinimas, veikla per metus. kineziterapeuté,
psichoemocinés socialinés
sveikatos stiprinimas. darbuotojos,
Gyventojams individualios
sudaromos sglygos priezidros
pasivaikscioti, Zaisti darbuotojos,
lauko zaidimus, direktoré.

mankstintis.
Organizuojami
individualUs ir grupiniai




terapiniai uzsiemimai
pojuciy kambaryje.

15. Socialinés Esamy socialiniy partneriy | Direktoré, -1V ketv.
partnerystes, skaiCius — 20; uzimtumo
bendruomenisky PasirasSyty naujy specialiste,
santykiy palaikymas ir | partnerystés kineziterapeuté,
plétra. Palaikomi rySiai | (bendradarbiavimo) socialinés

su esamais socialiniais | sutarciy — 1 sutartis; darbuotojos.
partneriais, 25 kriterijus 39 rodiklis —

uzmezgami nauji Jgyvendinty iniciatyvy

partnerystés rysiai. skaiCius bendradarbiaujant
Bendradarbiaujama su | su partneriais (réméjais)

vietos bendruomene. atskaitiniais metais.

Jgyvendinamos su

partneriais jvairios

veiklos uzimtumo,

laisvalaikio

organizavimo srityse

(dalyvavimas

Sventése, akcijose ir

pan.).

16. Projektinés veiklos | Inicijuoty ir pateikty Direktore, vyr. I-1V ketv.
vykdymas. Inicijuojami | projektiniy paraisky socialiné
projektai, skirti skaiCius per metus — 1 darbuotoja,
gyventojy socialinés projektiné paraiska; uzimtumo
integracijos | Vykdomy projekty skaiCius | specialisté.
visuomene didinimui, — vykdoma (vertinama

sveikos gyvensenos pasibaigus metams).

skatinimui, uzimtumo

jvairoves didinimui,

gyvenamosios

aplinkos salygy

gerinimui.

17. Tarpinstitucinio 50 kriterijus 75 rodiklis — Direktore, I-IV ketv.
bendradarbiavimo Gyventojy pasitenkinimo socialinés
uztikrinimas. Gergja paslaugy kokybe darbuotojos,




darbo patirtimi rezultatas lygintas su bendrosios
dalijamasi su kitomis kitomis organizacijomis (ne | praktikos

globos jstaigomis, maziau kaip 2 slaugytojos,
vietinés valdzios organizacijomis). uzimtumo
institucijomis. specialiste,
Organizacija turi kineziterapeutée.

veiklos efektyvumo,
pozidriy, rezultaty ir
(arba) veiklos lyginimo
rezultatus.

Suderinta su Tauragés rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus vedéja Ligita Rimkuviene.



