PATVIRTINTA
Lauksargiy globos namy direktoriaus
2026 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. 1-1

DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

Lauksargiy globos namy (toliau — Globos namy) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo tvarka, salygas ir dydZius, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, materialines
pasalpas, kasmetinj darbuotojy vertinimg ir skatinima, iSskaitas i5 darbo uzmokescio, ligos
pasalpos mokéjima.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo uZzmokestis — atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekamg pagal darbo
sutartj.

2. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

2.1. pareiginé alga;

2.2. priemokos;

2.3. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

2.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg
ar darbag, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

Il. DARBUOTOJUY PAREIGYBIY GRUPES IR LYGIAI

3. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

3.1. biudzetiniy jstaigy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j bating i8silavinimg toms pareigoms eiti;

3.2. kiti pavaldziy darbuotojy turintys ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginti
specialistai (planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir kontroliuojantys kity asmeny
atliekamg darbg ir jam vadovaujantys; planuojantys, organizuojantys, koordinuojantys ir
kontroliuojantys finansine, administracine, su Zmogiskaisiais iStekliais, planavimu susijusig
veiklg ir jai vadovaujantys), kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant |
bdting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3.3. specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
bating iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

3.5. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

3.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Lauksargiy globos namy darbuotojy pareigybés yra:



4.1. A1 lygio — pareigybés, kurioms batinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu - direktorius;

4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu — vyr. socialinis darbuotojas, socialinis darbuotojas, kineziterapeutas, uzimtumo
specialistas.

4.3. B lygio — pareigybés, kurioms bidtinas ne Zzemesnis kaip aukstesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety
— vyr. buhalteris, administratorius, sandélininkas, bendrosios praktikos slaugytojas;

4.4. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija — Ukvedys, vairuotojas, viréjas, individualios priezitros
darbuotojas, slaugytojo padéjéjas;

4.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai — viréjo padéjéjas, valytojas.

5. Globos namy darbuotojy pareigybés, atsizvelgiant | veiklos sudétinguma,
atsakomybés lygj, pareigybei keliamus iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacijos reikalavimus,
pobidj, suskirstytos j 9 pakopas (priedas Nr. 1).

ll. DARBO UZMOKESCIO NUSTATYMAS

6. Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. mokéjimas uz darbg Svenciy dienomis, nakties darbg;

6.4. kitos piniginés iSmokos.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje yra nustatomas darbo uzmokestis (pareiginés algos
koeficientas) per ménes;j ir darbo laiko réZzimas kuris gali bati nustatomas:

7.1. dirbant pagal nekintan€ig darbo dienos (pamainos) trukme ir darbo dieny per
savaite skaiciy;

7.2. dirbant pagal sumine darbo laiko apskaitag.

8. Globos namy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma
pareiginés algos koeficientu. Pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo,
kurio minimalUs pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati mazesni negu Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme (toliau — |statymo) 1 priede nustatyti koeficienty dydZziai ir mazesni negu 1,1

Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus



darbininkus. Globos namy darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virdyti biudzetinés jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydZzio,
nustatyto Jstatymo 1 priede. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé
alga apskaiciuojama pareiginés algos koeficientg dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio.

9. Kiekvienai Globos namy pareigybés pakopai ir lygiui nustatoma pareiginés algos
koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reikSmés (toliau — intervalo plotis), kurios sudaro
nuo -25 % iki +25 % intervalo vidurio reik8més (priedas Nr. 2). Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, iSsilavinimg ir profesines kvalifikacijas, atsakomybeés lygj, patirtj, rezultatus.
Pareiginés algos koeficienty intervalai gali bati perziarimi ir pakeiCiami pasikeitus darbo
rinkos sglygoms, jstatymuose nustatytoms minimaliosioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokescio fondui.

10. |staigos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos koeficientas
nustatomas atsizvelgiant j pareigybeés lygj, pareigybés funkcijy sudétingumg ir atsakomybes
lygj, pareigybei keliamus i$silavinimo ir profesinés kvalifikacijos reikalavimus, darbo kravj,
pobiddj, darbo salygy specifikg, pareigybés pakeiCiamumg ir buves nustatytas pareiginés
algos koeficientas iki Sios darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo negali bati mazesnis
jsigaliojus Siai darbo apmokéjimo sistemai.

11. Priimant | pareigas naujg darbuotojg, jam nustatomas pareiginés algos
koeficientas pagal atitinkamos pareigybés pareiginés algos koeficienty intervala.
Pareiginés algos koeficientas gali bati nustatomas didesnis negu minimalus nustatytas tos
pareigybés koeficientas, atsizvelgiant j darbuotojo jau turimg profesinio darbo patirtj, turimas
kompetencijas iki jsidarbinimo jstaigoje, aukStesnj nei pareigybei nustatytas minimalus
konkrecios nurodytos srities iSsilavinima.

12. Globos namy vadovo pareiginé alga nustatoma pagal Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyma
ir Globos namy savininko teises ir pareigas jgyvendinantis savivaldybés meras.

13. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, kurie yra iSvardinti socialiniy paslaugy
srities darbuotojy pareigybiy sagrasSe, nustatyti minimalieji pareiginés algos koeficientai
didinami 21 procentu ir pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j turimg
kvalifikacine kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo kvalifikaciné kategorija

pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty, jeigu antra



(aukstesne), — 20 procenty, jeigu trecia (auksCiausia), — 30 procenty. Socialiniy paslaugy
srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientai
gali bati didinami iki 10 procenty.

14. Globos namy darbuotojy pareiginés algos koeficientai pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg j pareigas priimantis
jstaigos vadovas. Globos namy darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal |statymo
nuostatas ir Globos namy darbo apmokéjimo sistemg, sulygstama darbo sutartyje.

15. Globos namy darbuotojams, jstaigos vadovo jsakymu, gali bati mokamos
priemokos:

15.1. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas — ne mazesné kaip 20 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka;

15.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduocCiy atlikimg, kai del to virSijamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos — ne
mazesné kaip 15 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

15.3. uz jprastg darbo kravj virSijanCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas,
atliekant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé — ne mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné kaip 30 procenty pareiginés algos
dydzio priemoka.

16. Kiekviena priemoka, Sios sistemos 15.1. — 15.3. punktuose numatytais atvejais,
negali bati mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos. Priemokos dydj nustato Globos namy vadovas.

17. |staigos vadovas savo jsakymu, uz atliktg darbg ar siekiant paskatinti Globos
namy darbuotojus gali skirti pinigines iSmokas |statymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Piniginés iSmokos mokamos nevirsijant biudzZetinés jstaigos darbo uzmokesciui skirty 1éSy.

18. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg, budéjimg ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy biudzZetiniy jstaigy darbuotojams mokama
Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

IV. DARBO APMOKEJIMO DYDZIAI

19. Darbuotojo darbo uzmokestis per ménesj negali bati mazesnis, negu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytas minimalusis darbo uzmokestis. Minimalusis darbo
uzmokestis (minimalusis valandinis atlygis ar minimalioji ménesiné alga) — maziausias
leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg
kalendorinio ménesio darbo laiko normg. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam

atlikti nekeliami jokie specialus kvalifikaciniai jgudziai ar profesiniai gebéjimai.



20. Globos namy darbuotojy pareigybiy sgrasas bei pareiginés algos koeficientai
tvirtinami Globos namy direktoriaus jsakymu.

21. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

22. Uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc€io dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal
darbo (pamainos) grafikg, ar virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg SvencCiy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydziy uzmokestis.

23. Uz darbg naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc€io dydzio uzmokestis.

24. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui mokamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

25. Priemoky dydziai Sios sistemos 15.1. — 15.3. punktuose numatytais atvejais,
negali bati mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty
pareiginés algos.

26. Kiti piniginiy iSmoky dydziai ir skyrimo tvarka numatyti 42 punkte.

27. Mirus jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams i$ biudzetinei jstaigai skirty €Sy gali
bati iSmokama 1 minimalios ménesio algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy rasytinis prasymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

V. DARBUOTOJUY KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. |staigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgldzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Darbuotojy veikla
vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla
vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.

29. Veiklos vertinimo procedirg sudaro:

29.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

29.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

29.3. veiklos vertinimo iSvados surasymas.

30. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Globos namy
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinima atlieka:

Direktorius — vyr. socialinio darbuotojo, vyr. buhalterio, administratoriaus,
sandélininko, Ukvedzio, vairuotojo, bendrosios praktikos slaugytojo, kineziterapeuto,

slaugytojo padéjéjo, viréjo;



Vyr. socialinis darbuotojas - socialinio darbuotojo, uzimtumo specialisto, individualios
prieziaros darbuotojo.

31. Darbuotojas, jsivertines praéjusiy kalendoriniy mety nustatyty metiniy uzduociy
jvykdymo rezultatus ir uzpildes iSvados forma, jg elektroniniu pastu pateikia direktoriui ar
vyr. socialiniam darbuotojui iki sutartos datos bei susitaria dél pokalbio datos. | pokalbj
darbuotojas turi teise kviesti biudzetinés jstaigos darbuotojy atstova.

32. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, veiklos likesciai
ir jy vertinimo rodikliai jstaigos darbuotojui turi bati nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1
dienos. Darbuotojui, kuris grjzo i atostogy vaikui priziaréti véliau negu spalio 1 dieng ar
kurio darbo biudZetinéje jstaigoje pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné
negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, veiklos IGkesCiai ir jy vertinimo rodikliai
einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, veiklos
lGkesciai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali bati pakeisti arba papildyti, bet ne
véliau kaip iki spalio 1 dienos. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy priezasciy iSnykimo dienos.

33. Globos namy darbuotojy veikla gali bati vertinama kaip:

33.1. virsijanti lGkesCius;

33.2. atitinkanti lokescius;

33.3. iS dalies atitinkanti lkescius;
33.4. neatitinkanti lukesciy.

34. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti IGkescCius, teisiné jo padétis
nesikeiCia ir biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

35. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukescius, darbuotojo, turin€io
pavaldziy darbuotojy ar prilyginti vadovaujantiems darbuotojams, rasytiniu motyvuotu
pasidlymu ir Globos namy direktoriaus sprendimu:

35.1. darbuotojui gali bati nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficientg, taCiau ne didesnj, negu nustatytas
tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas,

35.2. darbuotojui gali bati taikomos |statymo ir Sios darbo apmokéjimo sistemos
nustatytos skatinimo priemoneés, arba

35.3. darbuotojas gali bati perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje jstaigoje,
jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas

nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo 23



straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi
bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

36. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lGkescius, jo teisiné
padétis nesikeiCia, taCiau biudzetinés jstaigos vadovui ar darbuotojui gali bati nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas.

37. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lokesciy, vadovo raSytiniu
motyvuotu pasialymu:

37.1. darbuotojui gali bati nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficientg, taiau ne
mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba

37.2. darbuotojas gali bati perkeliamas j zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali bati perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi
bati rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas) arba

37.3. gali bati sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6
meénesiy trukmés vadovo ar darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likesCiy, darbuotojas gali bati atleidziamas iS pareigy.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas |statymo nustatyta tvarka atliekamas
darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu Siais atvejais:

38.1. vadovo raSytiniu motyvuotu pasillymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos rezultatais;

38.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficientsg;

38.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes (iSskyrus biudzetinés jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

38.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti IGkesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

39. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas Jstatymo nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmeés darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas toje biudzZetinéje jstaigoje, kurioje

vertinama jo veikla.



40. Darbuotojas, nesutinkantis su vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teise |
pakartotinj veiklos vertinimg. Vadovo darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagrjstumo gali bati skundziama darbo gin€y nagrinéjimo tvarka.

41. Jeigu deél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami darbuotojo vertinimo nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy prieZasciy iSnykimo dienos.

42. UZ nepriekaistingg pareigy atlikimg, Globos namy darbuotojai gali bati skatinami
|Jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali buti
skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

42 1. padéka;

42.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant biudzZetinei |staigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (taCiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

42.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg;

42.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

42.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos
darbuotojo vienos pareiginés algos dydzZio suma per metus;

42.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis norminiuose teisés aktuose.

43. Prie 42 punkto 42.2. - 42.6. papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy
papildomai gali bati skiriama padéka.

44. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigy pazeidimg, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla
jvertinama labai gerai, o VieSuyjy ir privaCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

VI. MATERIALINIY PASALPY MOKEJIMAS

45. Materialine pasSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadovg, kuriy
materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio),
motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéju ar rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra biudZetinés jstaigos darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkamag
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos
dydzio materialiné pasSalpa iS biudzetinei jstaigai skirty Iésy.

46. |staigos vadovui materialine paSalpg skiria savininko teises ir pareigas

jgyvendinanti institucija i$ jo vadovaujamai biudzZetinei jstaigai skirty 1éSy.



VIl. DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR TERMINAI

47. Globos namy darbo laiko apskaitos tvarka patvirtinta Globos namy direktoriaus
jsakymu.

48. Darbo laiko apskaitos ZiniarasCius pildo Globos namy administratoré bei
paskutinés ménesio darbo dienos pabaigoje uzpildytg, patikrintg, ir pasirasytg direktoriaus
darbo laiko apskaitos Ziniarastj administratoré perduoda vyriausiajam buhalteriui.

49. Vyr. buhalteris darbo uzmokestj skai€iuoja vadovaudamasis parasais patvirtintu
darbo laiko apskaitos Ziniarasciu.

50. Su uzpildytais ziniarasciais turi teise susipazinti visi Globos namy darbuotojai ir,
jei manyty, kad darbo laiko apskaitos Ziniaras€iai uzpildyti neteisingai, galéty tinkamai ginti
savo teises. Darbuotojui pateikus Globos namy direktoriui praSyma pateikti Siy dokumenty
patvirtintas kopijas, direktorius privalo jas pateikti.

51. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas tik pinigais pervedant j darbuotojo
asmeniné sgskaitg banke ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, —
kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj ménesj negali biti atsiskaitoma
véliau negu per deSimt darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo
sutartis nenustato kitaip.

52. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki
darbo santykiy pabaigos, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau
kaip per deSimt darbo dieny. Darbo uzmokescio ar su juo susijusiy iSmoky dalis, nevirSijanti
darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokescCio dydZzZio, visais atvejais turi bati
sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo
susitarta kitaip.

53. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prieS kasmetiniy
atostogy pradzia.

54. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescCio mokéjimo tvarka.

55. Darbuotojams, kurie dirba pagal sumine darbo laiko apskaitg, darbo grafikai
sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52 valandy per kiekvieng 7 dieny laikotarpj
laiko, ir darbo valandos lyginamos kas ménesj, atostogy trukmé skaiCiuojama taip, kaip
dirbama 5 darbo dienas per savaite.

56. Darbdavys ne recCiau kaip kartg per meénesj rastu ar elektroniniu btdu privalo
darbuotojui pateikti informacijg apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir

apie dirbto darbo laiko trukme.



57. Duomenys apie atskiro darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik
jstatymy nustatytais atvejais arba su darbuotojo sutikimu.

58. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo iSduoti pazymg apie darbg toje
jmonéje, nurodydamas darbuotojo darbo funkcijg ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydj ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

59. Darbdavio nemokumo atvejais jstatymy nustatyta tvarka ir sglygomis darbuotojo
reikalavimai, susije su darbo santykiais, tenkinami Lietuvos Respublikos garantijy
darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo nustatyta
tvarka.

VIIl. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

60. ISskaitos i$ darbuotojo darbo uzmokescio gali bGti daromos tik Darbo kodekso ar
kity jstatymy nustatytais atvejais. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

60.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio
pinigy sumoms;

60.2. grgzinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

60.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

60.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanCias jgytg teise | visos
trukmeés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio
iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis).

61. Darbdavys turi teise duoti nurodymg padaryti iSskaitg ne véliau kaip per vieng
meénesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suZinojo ar galéjo suZzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

62. ISskaity iS darbo uzmokescCio, nevirsijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios meénesinés algos, dydis negali virSyti dvideSimt procenty
iSmokétino darbo uzmokescCio, o iSieSkant iSlaikymg periodinémis iSmokomis Zalos,
padarytos suluoSinimu ar kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu,
atlyginimg ir Zalos, padarytos nusikalstama veika, atlyginimg, — iki penkiasdeSimt procenty
darbuotojui iSmokétino darbo uzmokescio.

63. Darant iSskaitas i§ darbo uzmokescCio, nevirSijan¢io Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios meénesinés algos, pagal kelis vykdomuosius
dokumentus, darbuotojui turi bati paliekama penkiasdeSimt procenty iSmokétino darbo
uzmokescio.

64. 18 darbo uzmokescio dalies, virSijanCios Lietuvos Respublikos Vyriausybés

patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty



iSmoketino darbo uzmokescio, jeigu darbo gin€g nagrinéjes organas nenustato mazesnio
iSskaity dydzio.

65. Darbuotojas privalo atlyginti visg padarytg turtine Zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokescCiy dydzio, o jeigu turtiné Zala padaryta del darbuotojo didelio
neatsargumo, — ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

IX. LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

66. Ligos iSmoka dydis priklauso nuo asmens gaunamo darbo uzmokescio.
Darbdavio ligos paSalpa mokama uz pirmgsias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasSalpa negali bati mazesné
negu 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiiuoto Vyriausybés
nustatyta tvarka.

67. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas
pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro
tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy nésStumo ir gimdymo
atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perziirima ne reCiau kaip vieng kartg
metuose arba pasikeitus teisés aktams.

69. Globos namy darbuotojai su Sia darbo apmokéjimo sistema ir jos pakeitimais

yra supazindinami pasirasytinai.




Priedas Nr. 1

PAREIGYBIY PRISKYRIMO PAKOPOMS KRITERIJAI

Pakopa | Pareigybiy priskyrimo pakopoms kriterijai Pareigybé

9 Pareigybei pavesta organizuoti jstaigos darbg, kad buty Direktorius
jgyvendinti jstaigos tikslai ir vykdomos nustatytos
funkcijos.

8 Pareigybé turinti pavaldziy darbuotojy ar prilyginta Vyr. buhalteris
vadovaujantiems darbuotojams. Pareigybei pavesta Vyr. socialinis
vykdyti direktoriaus pavedimus ir juos kuruoti, rengti ir darbuotojas
kuruoti priimty sprendimy vykdyma, vykdyti svarbias
funkcijas. Pareigybé reikalauja profesionalumo, gebéjimo
savarankiSkai rengti sudétingus sprendimus ir teikti
pasitlymus jstaigos veiklai tobulinti.

7 Pareigybéms pavesta savarankiskai rengti ir priimti Socialinis
sprendimus pavestoje srityje, vykdyti didelés apimties ir darbuotojas
svarbias funkcijas. Funkcijoms atlikti reikalingas
profesionalumas, specialios zinios, atsakomybé uz
sprendimy priémima, darby paskirstyma, kontrole ir
priezidrg.

6 Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir Bendrosios
didelés atsakomybés priimant sprendimus. Funkcijoms praktikos
atlikti reikalingas gebéjimas priimti operatyvius slaugytojas
sprendimus, reaguoti | pasikeitusias aplinkybes, rinkti
informacijg ir jg sisteminti, organizuoti darbus.

5 Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir UZimtumo
didelés atsakomybés. Funkcijoms atlikti reikalingas specialistas
gebéjimas priimti savarankiskus sprendimus, sisteminti Kineziterapeutas
informacija, vykdyti kontrole ir prieziarg.

4 Pareigybé reikalauja atskiros srities specialiyjy ziniy ir Administratorius

atsakomybés. Atskirais atvejais funkcijoms atlikti gali
prireikti savarankisky sprendimy ir gebéjimy lanksciai
reaguoti j pasikeitusias aplinkybes. Dirbama pagal

sudétingesnes proceduras.

Sandélininkas




Darbui atlikti reikalingos zinios, atsakomybé ir patirtis.

Individualios

Funkcijos yra apibréztos, bet atskirais atvejais gali bati priezidros
savarankiski sprendimai. Pareigybé reikalauja techninio darbuotojas
pobudZio funkcijy vykdymo. Slaugytojo
padejéjas
Pareigybé reikalauja techninio pobtdzio funkcijy vykdymo: | Viréjas
darbui atlikti reikalingos Zinios ir jgudziai, funkcijos yra Ukvedys

aiSkiai apibréztos. Dirbama pagal sudétingesnes

proceduras.

Vairuotojas

Pareigybé reikalauja techninio pobtdzio funkcijy vykdymo:

darbui atlikti nereikia specialiy ziniy ar patirties. Dirbama

pagal paprascCiausias proceduras.

Valytoja

Viréjo padéjéjas




Priedas Nr. 2

LAUKSARGIY GLOBOS NAMY PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY INTERVALAI

Viréjo padéjéjas

Pareigybés | Pareigybeé Pareigybés | Pareiginés algos koeficienty intervaly
pakopa lygis dydziai
Minimalus Vidutinis Maksimalus

9 Direktorius
Specialistai:

8 Vyr. buhalteris A B 1,12 1,49 1,86
Vyr. socialinis | A 1,16 1,54 1,93
darbuotojas

7 Socialinis A 1,02 1,36 1,70
darbuotojas

6 Bendrosios A B 0,92 1,23 1,54
praktikos
slaugytojas

5 UZimtumo A B 0,98 1,31 1,63
specialistas
Kineziterapeutas | A, B 0,90 1,20 1,50

4 Administratorius | A, B 0,92 1,23 1,54
Sandélininkas B 0,90 1,20 1,50
Kvalifikuoti
darbuotojai:

3 Individualios
priezitros
darbuotojas C 0,87 1,16 1,45
Slaugytojo
padeéjéjas

2 Viréjas C 0,80 1,07 1,34
Ukvedys 0,74 0,99 1,24
Vairuotojas 0,71 0,89 1,11
Darbininkai:

1 Valytoja MMA




