PATVIRTINTA
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LAUKSARGIU GLOBOS NAMU
2020 METU VEIKLOS PLANAS

Lauksargiy globos namy tikslas — racionaliai naudojant turimus finansinius iSteklius, teikti kokybiSkas ilgalaikés socialinés globos
paslaugas senyvo amZiaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant | gyventojy poreikius, kad biity uztikrinta tinkama jy prieziiira

bei pilnaverté gyvenimo kokybé, uztikrintas saugus, sveikas, prasmingas gyvenimas.

2020 metu globos namu veiklos prioritetai:

1. Efektyvus teikiamy socialiniy paslaugy valdymas:.
e jgyvendinti socialinés globos kokybés reikalavimus, reglamentuotus senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia
ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos normose, taikomose socialinés globos namams;
e inicijuoti ir jgyvendinti priemones jstaigos teikiamy paslaugy kokybei gerinti, jvertinti jy poveikj;
e sudaryti galimybe¢ darbuotojams kelti profesing kvalifikacijg, tobulinti profesinius jgtidzius.
2. VisapusiSkas paslaugas gaunan¢iy asmenuy poreikiy tenkinimas, gyvenimo kokybés uztikrinimas:
e uztikrinti gyventojy poreik] realizuoti savo gebéjimus ir pomégius;
¢ inicijuoti ir jgyvendinti priemones gyventojy uzimtumui ir sveikatinimui uZztikrinti.
3. Komunikacijos su suinteresuotomis grupémis palaikymas, jstaigos konkurencingumo uZztikrinimas:
e jgyvendinti vykdomus projektus ir inicijuoti nauja projektineg veikla;
e plétoti naudingg socialing partneryste, bendradarbiauti su vietos bendruomene;

e dalintis gerajg patirtimi su kitomis globos jstaigomis.



Priemonés | Priemonés pavadinimas Veiklos pavadinimas Proceso ir (ar) indélio Atsakingi Ivykdymo Asignavimai
kodas vertinimo kriterijai ir jy vykdytojai terminas (tukst. eury)
reikSmés (ketvirciais)
01.10 Socialinés paramos jgyvendinimo programa
02.01.01 Socialiniy paslaugy
finansavimas (negalia ir
pagalba pinigais)
Priemonei jgyvendinti 314,4
skirtos:
Valstybés biudzeto 1¢Sos 314,4
02.01.05 Lauksargiy globos namy Gyventojy skai¢ius
veiklos uztikrinimas globos namuose — 50
asmeny;
Darbuotojy etaty
skaiCius -31 etatas
Priemonei jgyvendinti 266,7
skirtos:
Savivaldybés biudZeto 33,6
1€Sos
Tauragés rajono plétros 8,1
projekty valdymo
programa
Spec. programos 1éSos 225
Viso skirta: 581,1

1. Socialinés globos normas atitinkanciy ilga

teikimas, socialinés

globos paslaugy kokybés priemoniy jgyvendinimas:

laikiy (trumpalaikiuy) socialinés globos paslaugy

1.1.0rganizuoti tinkama | Per metus naujai Socialiniai Atvykus
asmeny apgyvendinima, | apgyvendinty asmeny darbuotojai, gyventojui ir /
atlikti kiekvieno asmens | skai¢ius — vykdoma bendrosios arba karta per
poreikiu vertinima ir | (vertinama pasibaigus praktikos metus. Taip
sudaryti individualy | metams); slaugytojos, pat atsiradus
socialinés globos plang | Atlikty poreikiy socialiniy su asmens
(ISGP). Uztikrinti, kad | vertinimy ir sudaryty darbuotojy sveikatos




atsiradus  naujoms, su | individualiy socialinés | padéjéjos, bukle
asmens sveikatos bikle | globos plany skai¢ius — | slaugytojy susijusiomis
susijusiomis aplinkybémis, | vykdoma (vertinama pad¢jéjos, aplinkybémis
ISGP yra perziiirimas ir | pasibaigus metams); kineziterapeute,
tikslinamas. Perziiiréty ir patikslinty | uzimtumo
gyventojy individualiy | specialisté.
socialinés globos plany | Socialiniai
skaic¢ius — vykdoma darbuotojai,
(vertinama pasibaigus bendrosios
metams). praktikos
slaugytojos,
socialiniy
darbuotojy
padéjéjos,
slaugytojy
padéjéjos,
kineziterapeute,
uzimtumo
specialisté.
1.2. Tinkamai | Maitinimg gaunanciy Bendrosios I-IV ketv.
organizuoti  gyventojy | asmeny skai¢ius — 50 praktikos
maitinima.  UZtikrintas | asmeny; slaugytojos,
sveikas, kokybiskas, | Dietinj maitinima sandélininke,
atitinkantis  teisés akty | gaunanciy asmeny vir¢jos, direktore.
reikalavimus maitinimas | skai¢ius - vykdoma
gyventojams. (vertinama pasibaigus
metams).
1.3. Tinkamai ir laiku | Iir II lygio gydytojy Bendrosios I-IV ketv.
organizuoti ir teikti | (specialisty) praktikos
sveikatos priezitiros, | konsultacijy slaugytojos,
slaugos, Kkineziterapijos | organizavimas — slaugytojy
paslaugas. Gyventojams | vykdoma (vertinama padéjéjos,
uztikrintos Seimos | pasibaigus metams); kineziterapeuté.
gydytojo konsultacijos ir | Stomatologo paslaugy
pagal poreikj kity sri¢iy | organizavimas -




specialisty  konsultacijos,
kineziterapijos paslaugos.

vykdoma (vertinama
pasibaigus metams);
Grupiniy manksty
organizavimas —
vykdoma (vertinama
pasibaigus metams).

1.4. Apripinti gyventojus | Gyventojy apriipinimas | Bendrosios I-IV ketv.
proteziniais, specialiosiomis praktikos

ortopediniais gaminiais ir | priemonémis — slaugytojos,

techninés pagalbos | vykdoma (vertinama socialinés

priemonémis. Asmenys, | pasibaigus metams). darbuotojos.

kuriems nustatytas

poreikis, apriipinami

reikiamais ~ proteziniais,

ortopediniais gaminiais ir

techningés pagalbos

priemonémis.

1.5. Uztikrinti jstaigoje | Fizinés aplinkos Direktore, I-1V ketv.
tinkama asmens fizine | atitikimas socialinés

aplinka. Visiems | reikalavimams — darbuotojos,

asmenims sudaryta saugi, | atitinka. tkvedys,

patogi ir lengvai judéti sandélininkeé.

uztikrinta, artima Seimos

namams aplinka,

atitinkanti  teisés  akty

reikalavimus.

1.6. Efektyvaus paslaugu | Socialinés globos Direktore, vyr. I-IV ketv.
teikimo proceso | kokybés atitiktis socialiné

uztikrinimas. Nuolat | EQUASS darbuotoja,

tobulinama, atnaujinama | reikalavimams — socialinés

sukurta ir jdiegta socialiniy | atitinka; darbuotojos,

paslaugy kokybés sistema | Atliktas darbuotojy bendrosios

EQUASS. Kokybés | darbo salygy praktikos

atitikties patikrinimui | jsivertinimas — slaugytojos.




vykdoma stebésena ir
monitoringas. Kas pusmet]
yra perzilrimas planas ir

jvertinami tarpiniai
rezultatai. Sudarytos
palankios darbo salygos
visiems darbuotojams.
Siekiant uztikrinti
paslaugy  kokybe  yra
atlickamos apklausos dél
teikiamy socialiniy
paslaugy. Apklausy
rezultatai aptariami
susirinkimy metu ir su
globos namy taryba.

vykdoma (vertinama
pasibaigus metams);
Igyvendinta ne maziau
kaip viena priemoné
darbuotojy darbo salygy
gerinimui - vykdoma
(vertinama pasibaigus
metams);

Atlikta gyventojy
apklausa — vykdoma
(vertinama pasibaigus
metams);

Paslaugy gavéjy
pasitenkinimas
paslaugomis - ne
maziau nei 70 proc.;
Organizuoty
susirinkimy skaicius -
vykdoma (vertinama
pasibaigus metams).

1.7.Darbuotoju Tiesiogiai su Direktore, vyr. I-IV ketv.
kvalifikacijos kélimo | gyventojais dirbanciy socialiné
uztikrinimas. Tiesiogiai ir | darbuotojy darbuotoja
netiesiogiai su gyventojais | kvalifikacijos kélimo
dirbantys darbuotojai | trukmé val./per metus/
motyvuojami tobulinti | 1 asm. - 16 ak. val.;
profesinius jgiidZius. Netiesiogiai su
gyventojais dirbanciy
darbuotojy
kvalifikacijos kélimas -
vykdoma (vertinama
pasibaigus metams).
1.8. Mirusiy globos namy | Mirusiy globos namy Socialinés I-IV ketv.
gyventoju laidotuviy | gyventojy skaicius — darbuotojos,
organizavimas. Atsisakius | vykdoma (vertinama direktoreé.

laidoti artimiesiems ar jy

pasibaigus metams);




vt —

nesant, organizuoti mirusio | Prizitirimy kapavieciy
globos namy gyventojo | skaiCius — 11.
laidotuves. Mirusiy
gyventojy kapy prieziiira.

2. Socialinés atskirties maZinimas, gyventojuy jtraukties didinimas, siekiant uZtikrinti gyventoju
visapusiSky poreikiy tenkinimag:

2.1.Kasdieninio Asmeny, palaikanciy Uzimtumo
gyvenimo jgidZiy | rySius su Seimos nariais, | specialisté, I-IV ketv.
ugdymas, darbinés | artimais giminaiciais kineziterapeute,
veiklos ir tarpasmeniniy | dalis - 80 proc. socialinés
santykiy skatinimas. Yra darbuotojos,
rengiamas  metinis  ir socialiniy
ménesio uzimtumo planai. darbuotojy
Uztikrinama galimybé padéjéjos,
asmenims bendrauti ar direktoré.
laikinai iSvykti pas Seimos

narius, artimuosius

giminai¢ius.  Sudaromos
salygos maisto ruosai,
gyvenamy patalpy
tvarkymuisi, aplinkos
priezitirai (geliy,
prieskoniniy zoleliy
auginimas, sodo prieziiira).
Organizuojamos Sv.
Misios, Svenc¢iami
gyventojy gimtadieniai.

2.2.Globos namuy tarybos | Organizuoty tarybos Direktoré, I-IV ketv.
veiklos uztikrinimas. | susirinkimy skaicius per | socialinés
Taryba funkcija — teikti | metus — 4 kartai, darbuotojos
pagristus pasitlymus | Igyvendinty tarybos
globos namy | pasiiilymy skaicius per
administracijai dél globos | metus — vykdoma
namy veiklos tobulinimo. | (vertinama pasibaigus
metams).




2.3 Kultarinés  veiklos | Organizuoty Svenciy Uzimtumo I-IV ketv.
organizavimas. skaicius — 25 kartai per | specialiste,
Gyventojams yra | metus; socialinés
organizuojamos  vietinés | Organizuotuose darbuotojos,
jvairaus  pobudzio  ir | renginiuose vidutiniSkai | direktore.
formato valstybinés, | dalyvaujanc¢iy asmeny

kalendorings, religinés | skai¢ius — 25 asm.

Sventés, taip pat | Naujai organizuoty

tradiciniais tape globos | bendruomeniniy

namy renginiai — Velyky | renginiy skaiCius — 1

mugg, pagyvenusiy | renginys.

zmoniy mingjimas. Vyksta

bendruomeniniai,

socialiniy partneriy

inicijuojami koncertai,

popietes, susitikimai,

spektakliai ir pan.

2.4 Meninés veiklos | Pritaikyta nauja dienos | Uzimtumo I-IV ketv.
organizavimas, uzimtumo veikla - 1 specialiste,
saviraiSkos skatinimas. | veikla per metus. socialinés
Organizuojami grupiniai ir darbuotojos,
individualis uZsiémimai — direktore.
kiirybings, rankdarbiy

dirbtuvés. Kuriamos,

gaminamos  dekoracijos

namy interjero puoSybai.

Vyksta emocinio intelekto

ugdymo uzsiémimai —

teatro, Sokio ir judesio,

muzikavimo.

2.5.Laisvalaikio, Organizuoty iSvyky Uzimtumo 1T — 11T ketv.
pramoginés veiklos | skaicius — 2 kartai per specialiste,
organizavimas. metus; socialinés
Organizuojamos iSvykos, | Isigyty naujy darbuotojos,
filmy ziur¢jimas, | laisvalaikio priemoniy | socialiniy
biblioterapija, arbatos | skaic¢ius — 1 kompl.; darbuotojy




gerimo popietés. | Irengty / atnaujinty pad¢jéjos,
Uzimtumo kambaryje yra | laisvalaikio erdviy direktoré.
zaidziami stalo Zzaidimai, | skaiCius — 1 erdvé.

klausomasi muzikos.

2.6.Sveikos  gyvensenos | Isigyty naujy Uzimtumo I-IV ketv.
skatinimas, sveikatinimo priemoniy | specialiste,
psichoemocinés sveikatos | skaic¢ius — 1 kompl. kineziterapeute,
stiprinimas. Gyventojams | Pritaikyta nauja socialinés
sudaromos salygos | sveikatinimo veikla - 1 | darbuotojos,
pasivaikscioti, zaisti lauko | veikla per metus. socialiniy
zaidimus, mankstintis. darbuotojy
Organizuojami padéjéjos,
individualiis ir grupiniai direktore.

spalvy, garsy, kvapy
terapijos uzsiémimai
sensoriniame kambaryje.

3.Bendruomenisky santykiy, partnerystés rysiy palaikymas, inovatyviy veiklos formuy ir metodu

igyvendinimas:

3.1. Socialinés
partnerystés,
bendruomenisky
santykiy palaikymas ir
plétra. Palaikomi rySiai su
esamais socialiniais
partneriais,  uZmezgami
nauji partnerystés rysiai.
Bendradarbiaujama su
vietos bendruomene.
Igyvendinamos su
partneriais jvairios veiklos
uzimtumo, laisvalaikio
organizavimo srityse
(atviry  dury  dienos,
dalyvavimas Sventése,
akcijose ir pan.).

Esamy socialiniy
partneriy skaicius — 7
partneriai;

PasiraSyty naujy
partnerystes
(bendradarbiavimo)
sutar¢iy — 1 sutartis;
Inicijuoty ir
igyvendinty
partnerystés renginiy
skaiCius — 1renginys per
metus.

Direktoré,
uzimtumo
specialiste,
kineziterapeute,
socialinés
darbuotojos.

I-IV ketv.




3.2. Projektinés veiklos | Inicijuoty ir pateikty Direktore, I-IV ketv.
vykdymas. Inicijuojami | projektiniy paraisky uzimtumo
projektai, skirti gyventojy | skai¢ius per metus — 1 specialiste.
socialinés integracijos ] | projektiné paraiska;
visuomeng didinimui, | Vykdomy projekty
sveikos gyvensenos | skai¢ius — vykdoma
skatinimui, uzimtumo | (vertinama pasibaigus
Jvairoves didinimui, | metams).
gyvenamosios  aplinkos
salygy gerinimui.
3.3. Tarpinstitucinio | Dalyvauta gerosios Direktore, I-IV ketv.
bendradarbiavimo praktikos mainy socialinés
uZtikrinimas. Gergja | renginiuose — 2 kartai darbuotojos,
darbo patirtimi dalijamasi | per metus. bendrosios
su kitomis globos praktikos
Jstaigomis, vietinés slaugytojos,
valdzios institucijomis. uzimtumo
specialistg,
kineziterapeuté.

Suderinta su Taurages rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus ved¢ja Ligita Rimkuviene.




