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LAUKSARGIU GLOBOS NAMAI
(Kodas 191460276)

DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROJI DALIS

1. Sios darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato Lauksargiy globos namy darbo
tvarka.

2. Globos namai (toliau — Globos namai) savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais, Tauragés
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Tauragés rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus, Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento direktoriaus, Globos namy nuostatais,
darbo tvarkos taisyklémis, taip pat Globos namy veiklos planais, direktoriaus jsakymais, saugos
darbe ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimais bei kitais teisés aktais.

3.Globos namy adresas: Slaito g. 5, Lauksargiy k., Lauksargiy sen. LT-73204, globos namy
savininkas yra Tauragés rajono savivaldybé, o savininko teises jgyvendina Tauragés rajono
savivaldybés taryba.

4. Globos namy paskirtis — teikti trumpalaikes/ilgalaikes socialinés globos paslaugas senyvo
amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia.

5. Darbo tvarkos taisykliy tikslas — reglamentuoti darbuotojy elgesi, siekiant uztikrinti
tinkamg pareigy ir funkcijy atlikimo tvarka, darbo kokybe ir efektyvuma.

6. Po Taisykliy paskelbimo darbdavys ar jo paskirtas asmuo privalo supazindinti visus
dirbanciuosius ir naujai priimamus darbuotojus (sudarant su jais darbo sutartis) su Darbo tvarkos
taisyklémis, supazindinimg registruojant Darbuotojy, supazindinty su Darbo tvarkos taisyklémis,
registracijos zurnale.

7. Globos namy vadovas (arba jo paskirtas asmuo) turi teis¢ pakartotinai supazindinti
darbuotojus su jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad darbuotojai aplaidziai laikosi Siy
taisykliy reikalavimy.

8. Globos namy etaty sgraSai, organizaciné struktiira tvirtinama atskiru jstaigos vadovo
jsakymu.

9. Globos namy struktiirg sudaro:

9.1. administracija;

9.2. socialiniy paslaugy srities darbuotojai,

9.3. sveikatos priezitros srities darbuotojai;

9.4. ikio dalies darbuotojai.

II. GLOBOS NAMU VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

10. Istaigos veikla organizuojama vadovaujantis veiklos planais, rengiamomis programomis
bei projektais, steigéjo nurodymais.

11. Laikinai Globos namy direktoriui nesant Globos namuose (sergant, atostogy metu,
1Svykus j komandiruote ir kt.), jo funkcijas atlieka kitas Savivaldybés mero paskirtas Globos namy
darbuotojas.

12. Einamieji veiklos klausimai aptariami ir sprendziami direktoriaus Saukiamuose
pasitarimuose kiekvieng pirmadienj 8.00 val. ir juose dalyvauja visi darbuotojai. Kitomis savaités
dienomis (nuo antradienio iki penktadienio) 8.00 val. pasitarimai su socialiniais darbuotojais,
individualios priezitiros darbuotojais, bendrosios praktikos slaugytojais, uzimtumo specialistu,
kineziterapeutu.



13. Darbuotojai vadovaujasi Globos namy direktoriaus patvirtintais darbuotojy pareigybiy
apraSymais, direktoriaus jsakymais bei yra atsakingi uz kity direktoriaus pavedimy vykdyma
kokybiskai ir laiku.

III. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

14. Darbuotojus | darbg priima ir atleidzia jstaigos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu.

15. Igyvendindamas ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principus darbdavys privalo:

1) priilmdamas j darba, taikyti vienodus atrankos kriterijus ir sglygas;

2) sudaryti vienodas darbo salygas, galimybes tobulinti kvalifikacija, siekti profesinio
tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikti vienodas lengvatas;

3) naudoti vienodus darbo vertinimo kriterijus ir vienodus atleidimo i$ darbo kriterijus;

4) uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokéti vienodg darbo uzmokest;;

5) imtis priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

6) imtis tinkamy priemoniy, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti darba, dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamg patalpy pritaikyma, jeigu dél tokiy priemoniy nebus
neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

16. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.
Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél biitinyjy sutarties salygy: darbo funkcijy, t.y.
dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy, darbo
apmokéjimo ir darbovietés. Uz darbo sutarties pildyma, registravimg ir pakeitimus atsakinga
administratore.

17. Priimant j darba, asmuo privalo pateikti asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta. Jei
darbo jstatymai sieja priémimg ] darbg su tam tikru iSsimokslinimu ar profesiniu pasirengimu,
sveikatos biukle, darbdavys privalo pareikalauti, kad priimamasis pateikty iS§simokslinima, profesinj
pasirengimg, sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus. Darbdavys turi teise¢ reikalauti ir kity
jstatymu nustatyty dokumenty.

18. Priimamam darbuotojui parodoma jo darbo vieta, supazindinamas su biisimais
bendradarbiais, jstaigos administraciniy patalpy iSdéstymu, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis, evakavimo planais, pareigybés apraSymais,
kasmetiniy atostogy trukme, darbo uzmokesciu ir jo sudedamosiomis dalimis, uzmokescio uz darba
mokeéjimo terminais ir tvarka, nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukme, darbo
tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais jo darba.

19. Darbo sutarties Salys gali susitarti dél papildomo darbo vadovaujantis Darbo kodeksu ir
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy ir komisijy nariy darbo apmokéjimo jstatymu.

20. Globos namy vadovas neturi teisés reikalauti, iSskyrus Darbo Kodekse nustatytus
atvejus, kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. D¢l papildomo darbo ar pareigy su
darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.

21. Kai keiCiamas darbo organizavimas, taip pat kitais biitinumo atvejais darbdavys turi
teis¢ pakeisti darbo sutarties salygas tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu. Jei darbuotojas nesutinka
dirbti pakeistomis darbo sglygomis, jis gali biiti atleistas 1§ darbo pagal Darbo Kodekso 57 straipsnj
laikantis nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

22. Darbo salygy keitimas darbdavio ar darbuotojo iniciatyva vykdomas vadovaujantis
darbo kodeksu.

23. Darbo sutarties vykdymo sustabdymas darbdavio ar darbuotojo iniciatyva vykdomas
vadovaujantis darbo kodeksu.

24. Darbo sutartis pasibaigia:

1) nutraukus darbo sutartj Saliy susitarimu,

2) nutraukus darbo sutartj vienos 1§ Saliy iniciatyva;

3) nutraukus darbo sutartj darbdavio valia;



4) nutraukus darbo sutartj nesant Saliy valios;

5) mirus darbo sutarties Saliai — fiziniam asmeniui.

25. Darbo sutartys su darbuotojais nutraukiamos pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso reikalavimus.

26. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo iSduoti jam paZzymg apie darba,
nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu —
darbo uzmokescio dyd;j ir darbo jvertinimg (charakteristikg).

27. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi grazinti visa jmonei priklausantj turta,
inventoriy, asmenines apsaugos priemones.

28. Darbuotojui, atleidziant ji i§ darbo, iSmokamos visos jam priklausancios darbo
uzmokes¢io sumos. Uz nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas iSmokama kompensacija arba
darbuotojo pageidavimu suteikiamos likusios kasmetiniy atostogy dienos nukeliant atleidimo data.
Tokiu atveju atleidimo 1§ darbo diena yra laikoma kita diena po kasmetiniy atostogy pabaigos
dienos.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

29. Globos namy administracijai, socialinio darbo, (iSskyrus individualios priezitiros
darbuotojus), tkio dalies darbuotojams (iSskyrus vir¢jas, vir¢jy padéjéjus) nustatoma 40 val.
trukmés penkiy dieny darbo savaité. Svenciy dieny i§vakarése darbo laikas sutrumpinamas viena
valanda. Darbuotojams dirbantiems ne pilnu etatu- pagal patvirtintg darbo grafika.

30. Globos namy minéty darbuotojy darbo dienos (pirmadieniais — ketvirtadieniais) trukme
8 valandos 15 minuciy, darbo laiko pradzia: pirmadieniais — ketvirtadieniais 8 val., pabaiga 17 val.,
penktadieniais darbo laiko trukmé -7 valandos (pradzia 8 val., pabaiga 15.45 val.).

31. Pertraukos pavalgyti ir pailséti trukmé - 45 min., ji suteikiama po 4 darbo valandy.
Pertrauka pavalgyti ir pailséti | darbo laikg nejskaitoma.

32. Sveikatos prieziiiros srities darbuotojams (bendrosios praktikos slaugytojams),
nustatoma 38 valandy darbo savaité slenkanciu grafiku. Kineziterapeutui nustatoma 38 valandy
darbo savaité. Jiems priesSventiné¢ darbo diena netrumpinama. Pertraukos pailséti ir pavalgyti
trukme — 1 val.

33. Siekiant uztikrinti stacionariy socialinés globos paslaugy teikimg bei budé¢jima iStisa
para individualios priezitiros darbuotojai dirba iStisg parg slenkanciu grafiku pagal suming darbo
pagal sumine darbo laiko apskaitg. ISvardintiems darbuotojams darbo laikas iSdéstomas darbo
grafike, kurj rengia atsakingi darbuotojai. Darbuotojams dirbantiems pagal suming¢ darbo laiko
apskaita, darbo grafikai sudaromi taip, kad nepazeisty maksimaliojo 52 valandy per kiekvieng 7
dieny laikotarpj laiko ir darbo valandos lyginamos kas ménesj, atostogy trukmeé skai¢iuojama taip,
kaip dirbama 5 darbo dienas per savaite. Darbo grafikus tvirtina jstaigos vadovas.

34. Darbuotojai supazindinami su darbo grafikais, kurie skelbiami informaciniuose
stenduose ne véliau kaip prie§ 1 savaite iki grafiky jsigaliojimo. Savavaliskai darbo grafikus keisti
draudziama. Darbuotojai, esant svarbioms priezastims, norintys pasikeisti savo darbo pamainos
laika, rastu turi kreiptis j jstaigos vadova ir suderinti keitimasi.

35. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢ius pildo Globos namy administrator¢ bei paskuting
ménesio darbo dienos pabaigoje uzpildyta, patikrintg ir pasirasytg direktoriaus darbo laiko apskaitos
ziniaraSt] perduoda vyriausiajam buhalteriui.

36. Darbuotojai, norintys susipazinti su darbo laiko apskaitos Ziniarasc€iais, turi kreiptis |
jstaigos administratore.

37. Kasmetinés atostogos suteikiamos Saliy sutartu laiku Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso nustatyta tvarka.

38. Uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos po SeSiy
ménesiy nepertraukiamojo darbo toje jstaigoje. UZ antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés
atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo mety laiku pagal darbuotojo praSyma.

39. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos dalimis; viena iS$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

40. Darbuotojas, pageidaujantis iSeiti atostogy arba norintis pasinaudoti dalimi atostogy,



suderings su jstaigos administratoriumi pateikia praSyma.

41. Atostogaujanciy darbuotojy funkcijas, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas, atlieka direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai.

42. Atsaukti i§ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

43. Perkeltos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos tais paciais darbo metais.

44. Darbuotojy prasymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biti

perkeliama ir pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

45. Vyrams jy pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos zmonos néstumo ir gimdymo
atostogy metu.

46. Kasmetines minimalias atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.

47. Tikslings, pailgintos, papildomos ir nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu bei sglygomis ir tvarka nustatyta Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés.

48. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uZzmokestis
(atostoginiai).

49. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia.

50. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

V. ISTAIGOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

51. Lauksargiy globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo sistema reglamentuoja
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo tvarka, salygas ir dydzius,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, materialines pasalpas, kasmetinj darbuotojy vertinimg ir
skatinima, i$skaitas i$ darbo uzmokescio, ligos pasalpos mokéjimg ir yra patvirtinta atskiru jstaigos
direktoriaus jsakymu.

VI. DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS

52. Jstaigy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jstaigy darbuotojy,
i§skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius. Darbuotojy vertinimas ir skatinimas reglamentuojamas
istaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

VIL. PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

53. Darbuotojy pareigos priklauso nuo pareigybés aprasyme nurodyty reikalavimy
konkreciai pareigybei. Globos namy dirbantieji privalo:

53.1. dirbti dorai ir sgziningai;

53.2. dirbti saugiai, laikytis gaisrinés saugos, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy
reikalavimy;

53.3. laikytis darbo drausmes (laiku ateiti j darba, laikytis nustatytos darbo laiko trukmeés,
visg darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

53.4. negalintys atvykti j darbg laiku dél kokiy nors priezasCiy ar susirge, privalo per 0,5
valandos nuo darbo pradzios apie tai informuoti tiesioginj padalinio vadova, istaigos administracija.
Jeigu darbuotojas pats negali pranesti apie neatvykima, vélavima, tai gali atlikti jo jgalioti asmenys
— Seimos nariai, gimings ir t.t.;

53.5. tikrintis sveikatg pagal jstaigoje patvirtintg darbuotojy sveikatos tikrinimo grafika;

53.6. informacija, kurios reikalauja jstaigos administracija, pateikti ne véliau, nei reikalauja
nustatyti terminai;

53.7. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su jstaigos vadovu
arba su vadovo jgaliotu asmeniu,

53.8. apie konfliktines situacijas ar ginCus referuoti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam
asmeniui;



53.9. atsiliepiant ] miesto telefono skambucius, pasakyti jstaigos pavadinima, pasisveikinti;

53.10. nedelsiant Salinti priezastis ir salygas, neleidziancias dirbti arba apsunkinancias
normaly darbg (konfliktai, organizacinés technikos priemoniy gedimai, ekstremalios situacijos ir
kt.), pranesti apie tai Globos namy vadovui;

53.11. gerinti darbo kokybe ir kultiirg; kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

53.12. bendraujant su gyventojais, jy artimaisiais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;

53.13. kiekvienas darbuotojas privalo nedelsiant informuoti jstaigos vadova apie kiekvieng
nekasdieninj, su jstaigos veikla susijusj ivykj;

53.14. pasikeitus darbuotojo asmens ar kitiems duomenims (pavardei, adresui, nustacius
nedarbinguma, pasikeitus Seimyninei padéciai ir pan.) per dvi darbo dienas informuoti jstaigos
administratore ir vyr. buhalterg;

53.15. rupintis savo jvaizdziu: iSvaizda turi atitikti darbuotojui keliamus etiketo
reikalavimus;

53.16. palaikyti tvarka ir Svarg darbo vietoje; baigus darba, palikti savo darbo vietg tik
tvarkingg, jrenginius — veikiancius (nesugadintus);

53.17.laikytis vidaus eismo ir Keliy eismo taisykliy Globos namy teritorijoje;

53.18. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti
jstaigos turtg, efektyviai naudoti jrenginius, organizacing technika ir kitokius prietaisus,
ekonomiskai bei racionaliai panaudoti medziagas, energija bei kitus materialinius resursus;

79.19. tvarka jstaigos patalpose riipinasi ir kontroliuoja jstaigos vadovo jgalioti asmenys; jie
privalo riipintis patalpy apsauga, jrengimy, inventoriaus ir kito turto prieziiira, tvarkos palaikymu
patalpose.

53.20. uztikrindami saugos reikalavimy vykdyma, Globos namy darbuotojai, iSeidami i$
darbo, privalo uzdaryti langus, nepalikti jjungty Sviesos bei buitiniy elektros prietaisy (Sildytuvy,
virduliy ir kt.), kompiuteriy, kity darbo priemoniy, iSskyrus atvejus, kai prietaiso nepertraukiamas
veikimas biitinas darbo proceso uztikrinimui.

54. Globos namy dirbantiesiems draudziama:

54.1. be tiesioginio vadovo Zinios patikéti pareigas ar darbo priemones kitam asmeniui;

54.2. ty€ia, dél neatsargumo gadinti, lauzyti jstaigos inventoriy;

54.3. naikinti dokumentus, negavus vadovo ar jo jgalioto asmens sutikimo;

54.4. tyCia, dél neatidumo ar aplaidumo teikti klaidingg informacijg gyventojams, jy
artimiesiems, kitiems pilieiams ir jstaigos administracijai;

54.5. dirbti darbus, nesulygtus darbo sutartyje, kuriuos atlikti néra apmokytas;

54.6. véluoti | susitikimus su globos namy gyventojais, jstaigos darbuotojais, administracija,
vadovu;

54.7. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines medziagas, rukyti Globos namy
patalpose, o taip pat pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy priemoniy;

54.8. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir jstaigos vadovu;

54.9. 18 jstaigos patalpy iSsinesti jstaigai priklausancius daiktus, dokumentus, inventoriy;

54.10. laikyti asmeninius pinigus, dokumentus ir daiktus kartu su jstaigos dokumentais,
pinigais ir inventoriumi;

54.11. pasibaigus darbo dienai ant stalo palikti dokumentus, projektus ir kt. nesutvarkytas
darbo priemones ir darbo vieta;

54.12. teikti bet kokig informacija valstybiniy institucijy pareiglinams, Zziniasklaidai be
Jstaigos vadovo ar jgalioto asmens leidimo;

54.13. teikti asmenines paslaugas gyventojams ar gauti asmenines paslaugas i§ gyventojy;

54.14. prie pasaliniy asmeny (gyventojy, lankytojy) ar tarpusavyje kritikuoti, aptarinéti
vadovo ir administracijos sprendimus, kitus kolegas, gyventojus, lankytojus.

55. Dirbantieji turi teisg:

55.1. suzinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esancius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

55.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;



55.3. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy.

VIII. DARBO ETIKA

56. Svarbiausi darbuotojy etikos ir teisinio elgesio principai yra: profesionalumas,
kompetentingumas, profesiniy sprendimy skaidrumas, saziningumas, dorovingumas, objektyvumas,
pagarba jstatymams ir zmogaus teiséms, konfidencialumas, teisingumas ir atsakomybé;

57. Darbuotojai, pripazindami bendrai priimtas etikos normas, jsipareigoja:

57.1. gerbti visy jstaigos darbuotojy, gyventojy ir kity pilieCiy teises ir pareigas;

57.2. santykiuose su kolegomis, jstaigos gyventojais, jy artimaisiais, lankytojais
nediskriminuoti §iy asmeny amziaus, lyties ar lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybes, religijos ar jsitikinimy, politiniy paziiiry, iSsilavinimo aspektu. Vengti asmens
orumo zeminimo, jzeidingjimy, bauginimo ar priesisko elgesio;

57.3. buti teisingais, objektyviais ir neturéti asmeninio iSankstinio negatyvaus nusistatymo,
priimant sprendimus, uztikrinti savo sprendimy ir motyvy pagristuma ir vieSuma;

57.4. atsizvelgti | jstaigos interesus ir pagal galimybes prisidéti prie jo keliamy socialiniy ir
sveikatos prieziiiros tiksly jgyvendinimo;

57.5. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susij¢ su korupcija, netvarka, nesgziningumu,
suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveik] jstaigos bendruomenés nariui;

57.6. saugoti istaigos ir savo nepriekaiStingg reputacija, deramai ir kokybiSkai atlikti savo
pareigas, nuolat tobulintis;

57.7. pagarbiai elgtis su kolegomis, gyventojais, jy artimaisiais, lankytojais, neZeminti
jstaigos vardo ir jo nediskredituoti;

57.8. saugoti jstaigos turta; nenaudoti jstaigos vardo ir iStekliy privaciam verslui, politinei,
religinei veiklai ar asmeniniams poreikiams tenkinti;

57.9. skleisti geriausia patirt], dalytis ja su kolegomis;

57.10. siekti, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimo, sutelkto komandinio darbo
atmosfera, vengti Smeizto, apkalby, jZzeidiné¢jimy, neigiamy emocijy demonstravimo;

57.11. nesutarimus su kolegomis siekti spresti aptariant juos tarpusavyje. Su visais jstaigos
bendruomenés nariais ir kitais pilieciais elgtis pagarbiai, korektiskai, vykdyti vadovo teisétus
nurodymus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong¢ visais klausimais ir jg taktiskai reiksti;

57.12. neskleisti konfidencialios informacijos apie gyventojus, kolegas ar pavaldinius
(pvz., gaunamas pajamas, darbuotojo darbo uzmokestj, karjeros ketinimus, asmeninius, $eimos
reikalus ir pan.), jei tai prieStarauja galiojantiems teisés aktams bei visuotinai priimtinai moralei ir
etikai;

57.13. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy veiklos trukumy ar prasty darbo
rezultaty stengtis iSsakyti nejzeidiné€jant, nesiejant jy su asmens savybémis bei privatumu.

57.14. laikytis dorovingumo principo, saugoti nepriekaistingg darbuotojo reputacija, elgtis
sgziningai, taktiSkai atmesti nepagristus praSymus, nesinaudoti kito asmens klaidomis ar
nezinojimu;

57.15. teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka privalo nusiSalinti nuo komisijos ar darbo
grupés nario pareigy, jei tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

57.16. teisés akty nustatyta tvarka privalo paaisSkinti ir pagristi savo sprendimus ar
veiksmus, atsisakyti vykdyti neteiséta nurodyma ar jsakyma;

57.17. Zzinoti savo kompetencijos apimt] (ribas) ir duoti iSvadas tik pagal savo
kompetencija; privalo atsisakyti atlikti darba, jei yra nekompetentingas ji atlikti ar neturi tam
reikiamy priemoniy ar jrangos.

58. Globos namy darbuotojy etikos normos pazeidziamos, kai:

58.1. profesiné¢ konkurencija tarp kolegy jgyja nesaziningas formas, dalyvaujama
negarbinguose, neteisétuose sandoriuose, nuslepiama visiems darbuotojams skirta informacija,
eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

58.2. darbuotojas bendradarbiy akivaizdoje nepagarbiai atsiliepia apie nedalyvaujancio
kolegos gebéjimus, teorines paziliras ir asmenines savybes;

58.3. daromas spaudimas kolegai, siekiant nepelnyto jvertinimo arba norint nuslépti



nesgziningus darbinius veiksmus;

58.4. pavieSinama ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie gyventojus,
kolegas ar pavaldinius (darbo uzmokestis, asmeniniai reikalai ir pan.), jei tai prieStarauja
galiojantiems teisés aktams bei visuotinai priimtinai moralei ir etikai;

58.5. jstaigos materialiné¢ bazé ir iStekliai naudojami politinei veiklai, asmeniniy poreikiy
tenkinimui ar privaciam verslui.

59. Darbuotojai negali tiesiogiai ar per tarpininkus priimti dovany arba jas dovanoti, jeigu
tai galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

IX. ZALOS ATLYGINIMO SALYGOS

60. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padaryta turting Zala, taip pat ir neturting zalg.

61. Nustatant atlygintinos turtinés zalos dydj, atsizvelgiama j:

61.1. netekto turto ar turto, kurio verté sumazejo, verte, atskai¢iavus nusidévejima, nattiraly
sumazgjimg ir turétas islaidas (tiesioginius nuostolius);

61.2. Zalg patyrusios darbo sutarties Salies kaltés laipsnj ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
Zalos atsiradimo;

61.3. zalg padariusios darbo sutarties Salies kaltés laipsn;j ir jos veiksmus, siekiant iSvengti
Zalos atsiradimo;

61.4. fakta, kiek patirtai zalai atsirasti turéjo jtakos darbdavio veiklos pobidis, ir jam
tenkanti komercing ir gamybiné rizika.

62. I8skyrus Darbo kodekse ir kituose jstatymuose numatytus atvejus, darbuotojas privalo
atlyginti visg padarytg turtine zalg, bet ne daugiau kaip jo trijy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio,
o jeigu turtin¢ zala padaryta de¢l darbuotojo didelio neatsargumo, — ne daugiau kaip jo SeSiy
vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

63. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

63.1. zala padaryta tycia;

63.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

63.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

64.4. zala padaryta pazeidus pareigag saugoti konfidencialig informacijg, susitarimg dél
nekonkuravimo;

64.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

64.6. kai visisko Zalos atlyginimo atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.

65. Jeigu darbdavys buvo apdraudes darbuotojo civiling atsakomybe (taip pat ir treciyjy
asmeny atzvilgiu), darbdavys privalo kreiptis dél draudimo atlyginimo iSmoké¢jimo tiesiogiai |
draudika.

66. Jeigu darbdavys privalo atlyginti darbuotojui zalg, padaryta dé¢l darbuotojo suluosinimo
ar kitokio jo sveikatos suzalojimo, ar jo mirties atveju, ar dél jo susirgimo profesine liga, darbdavys
privalo zalg atlyginti tiek, kiek jos nepadengia valstybinio socialinio draudimo iSmokos.

67. Jeigu darbdavys, ipareigotas atlyginti nukentéjusiam asmeniui padaryta zala,
reorganizuojamas, reikalavimai atlyginti zalg pereina jo teisiy peréméjui.

68. Po jstaigos likvidavimo pareiga atlyginti Zalg pereina valstybei ar savivaldybei.

69. Jeigu jstaiga likviduojama neatlyginus nukentéjusiems asmenims padarytos zalos dél
nelaimingo atsitikimo darbe ar susirgimy profesine liga, neatlygintos zalos atlyginimo sumos
kaupiamos ir iSieSkomos Lietuvos Respublikos civilinio kodekso nustatyta tvarka.

X. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

70. Istaigos darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija siekiant skatinti darbuotojus
kuo kokybiskiau atlikti jiems pavestas darbo funkcijas, siekti didesnés profesinés kompetencijos,
kelti darbuotojy motyvacijg bei stiprinti saviverte ir gerinti teikiamy socialinés globos paslaugy
kokybe.



71. Darbuotojai, dalyvave mokymuose/seminaruose, privalo pateikti jstaigos administratorei
dalyvavima juose liudijant] dokumenta ir uZpildyti darbuotojo pasitenkinimo mokymais vertinimo
anketa.

XI. KOMANDIRUOTES

72. Siuntimas ] komandiruot¢ jforminamas jstaigos vadovo jsakymu.

73. Teisétos ir pagristos iSlaidos, patirtos komandiruotés metu, yra kompensuojamos.

74. Darbuotojas, grizes 1S komandiruotés, pateikia buhalterijai avansing ataskaitg, kur prie
kiekvieno pateikto punkto turi biti iSlaidas pateisinantis dokumentas, atitinkantis visus
buhalterinius apskaitos reikalavimus.

75. Jeigu tarnybiné¢ komandiruoté Lietuvoje trunka ne ilgiau kaip vieng darbo diena,
dienpinigiai uz tarnybing komandiruot¢ darbuotojui nemokami.

XII. JISTAIGOS DOKUMENTU VALDYMAS

76. Globos namy gauti, siunciami rastai, jsakymai, kiti dokumentai registruojami. Juos
registruoja jstaigos administratoré elektronin¢je dokumenty valdymo sistemoje.

77. Tik jstaigoje uzregistruoti rastai laikomi oficialiai gautais.

78. Globos namams adresuoti elektroniniu pasStu, faksu gauti rastai, jeigu juose nurodyti
siunt¢jo vardas, pavardé, adresas, kuriuo jie pageidauja gauti atsakyma, telefonas, registruojami
bendra tvarka.

XIII. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

79. Darbuotojas, nukentéjes dél jvykio darbe, dél kurio darbuotojas patyré Zalg sveikatai
arba iimios profesinés ligos, jeigu pajégia, taip pat asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, nedelsiant
privalo pranesti padalinio, jstaigos vadovui, darbuotojui atsakingam uz darby sauga, bendrosios
praktikos slaugytojui, kreiptis ] artimiausig gydymo jstaiga, o reikalui esant, iSkviesti greitaja
medicining pagalbg ir iki tyrimo pradzios iSsaugoti jvykio vieta tokia, kokia buvo jvykio metu, jei
tai nekelia pavojaus kity darbuotojy gyvybei.

80. Ivykus, nelaimingam atsitikimui pakeliui i darbg arba i§ darbo reikia nedelsiant paciam
arba per kitus asmenis pranesti padalinio, jstaigos vadovui.

81. Kilus gaisrui, reikia iSkviesti ugniagesius gelbétojus 112 — bendruoju pagalbos
telefonu. Informuoti visus dirbanciuosius apie kilusj gaisrg ir organizuoti jy evakavimg; turimomis
pirminémis gaisro gesinimo priemonémis gesinti gaisra, nedelsiant informuoti vadova ar jo jgaliota
asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui, iSeiti i§ pavojingos zonos, pagal jmonés sudaryta
evakuacijos plang; darbuotojas privalo mokéti naudotis pirminémis gaisro gesinimo priemonémis.

82. Ivykus avarijai, i8eiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti vadovg ar jo jgaliota
asmenj;

83. Kilus apipléSimo grésmei, visomis pastangomis uZztikrinti zmoniy, esanciy jstaigoje,
saugumg. Taip pat visomis priemonémis apsaugoti jstaigos turtg bei pinigus.

XIV. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI IR JU VERTINIMAS

84. Jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas, darbdavys ir darbuotojai privalo
veikti sgziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudziauti teise.

85. Pagrindas pradéti procediirg dél darbuotojo elgesio, esant jo kaltei, jvertinimo yra tam
tikry duomeny apie darbo pareigy pazeidimg gavimas.

86. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jspé&jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

87. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biti laikomas:

87.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

87.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy



medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

87.3. atsisakymas tikrintis sveikatg, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

87.4. prickabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

87.5. tycia padaryta turtin¢ Zzala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;

87.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

87.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai paZeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

88. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties
darbo pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotojg jspé€jo apie galima atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

89. Darbdavys, tirdamas darbuotojo galimo padaryto darbo pareigy pazeidimo aplinkybes,
gali nusalinti darbuotojg nuo darbo iki trisdeSimt kalendoriniy dieny mokédamas jam vidutinj jo
darbo uzmokest;.

90. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne veliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo ir ne véliau kaip per Sesis
ménesius nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo
padarytas pazeidimas paaisSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

XV.DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

91. Darbuotojai, neatsizvelgiant i jy darbo staza, kvalifikacija, darbo pobidj, instruktuojami
darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés ir civilinés saugos klausimais.

92. Darbuotojas negali pradéti dirbti, jeigu neinstruktuotas ir neapmokytas saugiai dirbti.

93. Darbuotojy sauga ir sveikatos priezilira — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kad darbuotojai buty apsaugoti nuo
profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma sumazinta.

94. Kiekvienam darbuotojui privalo buti sudarytos saugios ir sveikos darbo salygos, kurias
garantuoja Lietuvos Respublikos Konstitucija, darbo kodeksas, Darbuotojy saugos ir sveikatos
istatymas bei kiti darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai aktai.

95. Darbuotojy saugos ir sveikatos priemonés finansuojamos jstaigos léSomis.

96. Siekdamas uztikrinti darbuotojy saugag ir sveikata, direktorius savo jsakymu paskiria
atsakingg uz darbuotojy saugg ir sveikatg asmenj, kurio Zinios, susijusios su darbuotojy saugos ir
sveikatos sritimi, privalo buti patikrintos vadovaujantis Mokymo ir atestavimo darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais bendraisiais nuostatais.

97. Darbuotojai privalo tikrinti savo sveikatg istatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

98. Privalomus sveikatos tikrinimus organizuoja paskirtas atsakingas darbuotojas.

99. Darbuotojas, nukent¢jes dél nelaimingo atsitikimo darbe (pakeliui | darbg ar i§ darbo)
privalo nedelsdamas informuoti vadova. Darbo vietg bei jrenginiy bukle iki nelaimingo atsitikimo
tyrimo pradzios privaloma iSsaugoti tokius, kokie jie buvo nelaimingo atsitikimo darbe metu, jeigu
jie nekenkia nukentéjusiajam.

XVI. DARBO TARYBA

100. Darbo taryba, atsizvelgiant j vidutinj darbdavio darbuotojy skaiCiy, sudaro ne maziau
kaip trys nariai, trejy mety kadencijai, kuri pradedama skaiciuoti nuo darbo tarybos jgaliojimy
pradzios.

101. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai.

102. Darbo taryba turi teisg:

102.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis



darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

102.2. Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir 1§
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacijg, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

102.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

102.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginca dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

102.5. esant biitinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;

102.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Siam kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

103. Darbo taryba privalo:

103.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kity istatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

103.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;

103.3. informuoti darbuotojus apie savo veikla kiekvienais metais vieSai pateikdama
Jmongs, jstaigos, organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaitg ar kitu darbo
tarybos veiklos reglamente nustatytu budu;

103.4. rastu informuoti darbdavj ir profesing sgjunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie
savo jgaliotus narius;

103.5. jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sajungos, abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.

XVII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

104. Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems jstaigos
darbuotojams.

105. Su Darbo taisyklémis ir jy pakeitimais kiekvienas Globos namy darbuotojas
supazindinamas pasirasytinai.




