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LAUKSARGIU GLOBOS NAMU
2019 METU VEIKLOS PLANAS

Lauksargiy globos namy tikslas — racionaliai naudojant turimus finansinius iSteklius, teikti kokybiSkas ilgalaikés socialinés globos

paslaugas senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, atsizvelgiant | gyventojy poreikius, kad buty uztikrinta tinkama jy priezitira

bei pilnaverté gyvenimo kokybé, uztikrintas saugus, sveikas, prasmingas gyvenimas.

2019 mety globos namy veiklos prioritetai:

jgyvendinti socialinés globos kokybés reikalavimus, reglamentuotus senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikes
(trumpalaikés) socialinés globos normose, taitkomose socialinés globos namams;

inicijuoti ir jgyvendinti priemones jstaigos teikiamy paslaugy kokybei gerinti, jvertinti jy poveikj;

inicijuoti socialiniy paslaugy plétra;

uztikrinti gyventojy poreikj realizuoti savo geb¢&jimus ir pomégius;

inicijuoti ir jgyvendinti priemones gyventojy uzimtumui uztikrinti;

gerinti darbuotojy darbo salygas, jsigyjant inventoriy, lengvinantj slaugos ir globos paslaugy teikima;

sudaryti galimybe darbuotojams kelti profesine kvalifikacija, tobulinti profesinius jgiidzius;

plétoti naudingg socialing partneryste, bendradarbiauti su vietos bendruomene;

dalintis geraja patirtimi su kitomis globos jstaigomis.



Priemonés | Priemonés pavadinimas Veiklos pavadinimas Proceso ir (ar) indélio Atsakingi Ivykdymo | Asignavim
kodas vertinimo kriterijai ir jy vykdytojai terminas ai
reikSmés (ketvirciais) | (tukst.eury
)
01.10 Socialinés paramos jgyvendinimo programa
02.01.01 Socialiniy paslaugy
finansavimas (negalia ir
pagalba pinigais)
Priemonei jgyvendinti 259,2
skirtos:
Valstybés biudZeto 1¢So0s 259,2
02.01.05 Lauksargiy globos namy
veiklos uztikrinimas
Priemonei jgyvendinti 235,7
skirtos:
Savivaldybés biudzeto 37,7
1€Sos
Spec. programos 1€Sos 198.,0
Viso skirta: Gyventojy skai¢ius — 50 4949
Darbuotojy etaty skaicius -29
Teikti asmenims socialinés
globos normas atitinkancia
ilgalaike (trumpalaike)
socialing globa, uztikrinti
Ivairiapusisky asmens
poreikiy tenkinima, gerinti
teikiamy socialinés globos
paslaugy kokybe:
1. Organizuoti tinkama Naujai apgyvendinty asmeny | Socialiniai Atvykus
asmeny apgyvendinima, atliktas poreikiy vertinimas ir | darbuotojai, | gyventojui.
atlikti kiekvieno asmens sudaryti individualts bendrosios
poreikiy vertinimg ir socialinés globos planai. praktikos
sudaryti individualy slaugytojos.




socialinés globos plang

Perzitiréti ir patikslinti

(ISGP). gyventojy individualts Socialiniai | metus
2. Uztikrinti, kad atsiradus | socialinés globos planai. darbuotojai, | kartg arba
naujoms su asmens bendrosios reikalui
sveikatos biikle praktikos esant.
susijusiomis aplinkybémis slaugytojos.
ISGP yra perzitirimas ir
tikslinamas.
3. Tinkamai ir laiku Sveikatos priezitiros, slaugos | Bendrosios I-IV ketv.
organizuoti ir teikti paslaugy teikimas. Visiems praktikos
sveikatos priezitros gyventojams uZztikrintos slaugytojos,
paslaugas. Seimos gydytojo slaugytojy

konsultacijos ir pagal poreiki | padéjéjos.

kity sriciy specialisty

konsultacijos.
4. Tinkamai organizuoti UZztikrintas sveikas, Bendrosios I-IV ketv.
gyventojy maitinima. kokybiskas, atitinkantis teisés | praktikos

akty reikalavimus maitinimas | slaugytojos,

gyventojams. sandélininke,

viréjos,
direktore.

5. Aprupinti gyventojus Asmenims, kuriems Bendrosios I-1V ketv.
proteziniais, ortopediniais | nustatytas poreikis, aprupinti | praktikos
gaminiais ir techninés reikiamais proteziniais, slaugytojos,
pagalbos priemonémis. ortopediniais gaminiais ir socialinés

techninés pagalbos darbuotojos.

priemonémis.
6. Organizuoti globos Parengtas metinis uzimtumo | Socialinés I ketv.
namy gyventojy planas. darbuotojos,
uzimtuma, darbiniy ir Atsizvelgiant | gyventojy socialiniy I-IV ketv.
kasdieninio gyvenimo sveikatos biikle ir darbuotojy
igiidziy ugdyma. savarankiskumo lygi, padéjéjos,

uztikrintas gyventojy poreikis | direktore.

veikti jvairias veiklas,
realizuoti savo gebéjimus ir
pomégius. Pritaikyta ne




maziau kaip viena nauja
uzimtumo veikla ir jvertintas
jos poveikis.

7. Organizuoti iSvykas. Organizuotos ne maziau kaip | Socialinés II-11T ketv.
2 iSvykos. darbuotojos,
direktor¢.
8. Organizuoti koncertus, | Organizuota ne maziau kaip Socialinés I-IV ketv.
popietes, pasikvieciant 10 renginiy pasikvieciant darbuotojos,
kultiiros centro meno kultiiros centro meno direktore.
kolektyvus, mokykly kolektyvus, mokykly
moksleivius, moksleivius, nevyriausybines
nevyriausybines organizacijas.
organizacijas.
9. Organizuoti Organizuotos pagrindinés Socialinés IL, IV ketv.
gyventojams religines religinés §ventés: Kacios, Sv. | darbuotojos,
Sventes. Kalédos, Sv. Velykos. direktor¢.
10. Paminéti valstybines | Paminétos pagrindinés Socialinés I-IV ketv.
Sventes, atmintinas dienas. | valstybinés Sventeés ir darbuotojos,
atmintinos dienos: sausio-13- | direktore.
0ji Laisvés gynéjy diena,
vasario 16- oji Lietuvos
valstybés atktirimo diena,
kovol1-oji Lietuvos
nepriklausomybés atkiirimo
diena.
11. Organizuoti Sv. Organizuotos Sv. migios Socialinés I-IV ketv.
misias. religiniy Svenciy metu ir darbuotojos,
gyventojams pageidaujant, ne | direktoré.
reciau kaip j ketvirt] karta.
12. Inicijuoti ir jgyvendinti | Inicijuota ir jgyvendinta ne Socialinés I-IV ketv.
priemones gyventojy maziau kaip viena nauja darbuotojos,
fizinio aktyvumo priemoné gyventojy fizinio direktore.

skatinimui ir
sveikatingumui palaikyti.

aktyvumo skatinimui ir
sveikatingumui palaikyti.




13. Uztikrinti galimybe¢ 80 proc. asmeny palaiko Socialinés I-IV ketv.
asmenims bendrauti ar rySius su Seimos nariais, darbuotojos,
laikinai i§vykti pas Seimos | artimais giminaiciais. direktore.
narius, artimuosius
giminaicius.
14. Uztikrinti jstaigoje Visiems asmenims sudaryta Direktore, I-IV ketv.
tinkamg asmens fizing¢ saugi, patogi ir lengvai judéti | socialinés
aplinka. uztikrinta, artima Seimos darbuotojos,

namams aplinka, atitinkanti tkvedys,

teisés akty reikalavimus. sandélininkeé.
15. Gerinti darbuotojy Darbuotojy apriipinimas Direktoré I-IV ketv.
darbo salygas. reikiamu inventoriumi (ne

maziau kaip 1 vnt.)

efektyvinanciu darbo nasuma.
16. Stiprinti Darbuotojy kvalifikacijos Direktoré I-IV ketv.
zmogiskuosius iSteklius. kélimas (ne maziau kaip 16

ak. val.), tinkama

kompetencija atlikti

pareigybei pavestas darbo

funkcijas, motyvacijos

skatinimas, savivertés

didinimas.
17. Uztikrinti komandinj Bendri darbuotojy Visi I-IV ketv.
darba, dalykinés susirinkimai kiekvieng darbuotojai

informacijos analizg bei
sklaida.

pirmadienj, kuriuose
analizuojama jstaigos veikla,
nagrin€jamos problemos,
ieSkoma sprendimo budy.
Kitomis dienomis tiksliniai
rytiniai susirinkimai nakties
darbo ir einamyjy dienos
darby aptarimui. Ne maziau
kaip 4 susirinkimai,
darbuotojy dirbanciy
tiesiogiai su gyventojais,




skirti komandiniam darbui
stiprinti.

18. Sudaryti salygas Globos namy taryba renkasi | Direktore, I-IV ketv.
globos namy tarybai ne maziau kaip 4 kartus per socialinés
veikti. metus. darbuotojos.
19. Palaikyti socialing Inicijuotas ne maziau kaip Direktore, I-IV ketv.
partneryste su esamais vienas tarpinstitucinis socialinés
partneriais ir ieSkoti naujy | renginys (susitikimas) darbuotojos.
socialiniy partneriy. pasidalinti gerosiomis
Bendradarbiauti su vietos | patirtimis.
bendruomene. Ne maziau kaip viena
bendradarbiavimo sutartis
plétojant naudingg socialine
partneryste.
Inicijuota ir jgyvendinta ne
maziau kaip vienas projektas
su vietos bendruomene.
20. Atlikti gyventojy Atliktos gyventojy anketinés | Direktoré I-IV ketv.
apklausas dél maitinimo, apklausos dél maitinimo,
sveikatos priezilros, sveikatos priezitros,
socialinio darbo paslaugy | socialinio darbo paslaugy
teikimo. teikimo. Anketiniy duomeny
analiz¢ pateikta darbuotojy
susirinkimy metu, numatytos
galimybés paslaugy kokybés
gerinimui uztikrinti.
21. Inicijuoti socialiniy Inicijuota ne maziau kaip Direktoré I-IV ketv.
paslaugy plétra. viena priemoné socialiniy
paslaugy plétrai numatyti.
22. Dalintis geraja Ne maziau kaip du kartus per | Direktore, I-IV ketv.
patirtimi su kitomis globos | metus susitikti su kity jstaigy | socialinés
jstaigomis. darbuotojais, siekiant taikyti | darbuotojos,
efektyviausius darbo metodus | bendrosios
uztikrinancius kokybiska praktikos
socialing globa. slaugytojos.




23. Atsisakius laidoti Mirusiy globos namy Socialinés 2019 m.
artimiesiems ar jy nesant, | gyventojy laidotuviy darbuotojos,
organizuoti mirusio globos | organizavimas, atsisakius direktore.

namy gyventojo laidoti gyventojy

laidotuves. artimiesiems ar jiems nesant.

Mirusiy gyventojy kapy Kapy priezitira.

prieziiira.

Suderinta su Taurages rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus vedéja Ligita Rimkuviene.




