PATVIRTINTA
Lauksargiy globos namy direktoriaus
2016 m. vasario 12 d. jsakymu Nr. 1-3

LAUKSARGIU GLOBOS NAMU
2016 -METU VEIKLOS PLANAS

PAGRINDINIAI UZDAVINIAI
Uztikrinti tinkamg gyventojy prieziiirg bei pilnavert¢ gyvenimo kokybe, uztikrinti saugy, sveika,
prasminga gyvenimg, - palaikyti ir sustiprinti gyventojy socialinius jgudzius, teikti pagalba
atsizvelgiant | gyventojy poreikius, padéti jveikti socialing atskirtj, bei spresti socialines problemas.
I globos namy veikla jtraukti visus jy darbuotojus bei gyventojus.

Uztikrinti efektyvy biudzZetinio finansavimo panaudojima, ieskoti papildomy finansavimo Saltiniy.

Kitos biitinos jstaigos veiklos prielaidos: darbuotojy kvalifikacijos kélimas, gyventojams teikiamy
paslaugy kokybés gerinimas, efektyvus higieniniy reikalavimy bei maisto ruo§imo uztikrinimas.

Eil. Priemonés pavadinimas Terminai Vykdytojas Pastabos
Nr.
1. Organizacinis ir metodinis darbas
1.1 | Dalyvauti Socialinés pagal direktorius
apsaugos ir darbo galimybes
ministerijos, apskrities ir
Tauragés savivaldybés
organizuojamuose
renginiuose
1.2 | Susipazinti su naujais ir nuolatos direktorius
papildytais jstatymais ir vyr. buhalteré
kitais teisiniais aktais administratoré
1.3 | Analizuoti pagrjstus nuolatos direktorius
gyventojy skundus, Vyr. soc.
praSymus, atsakyti darbuotoja
besikreipiantiems soc. darbuotojai
1.4 | Tvarkyti gyventojy asmens Nuolatos direktorius
bylas soc. darbuotojai
1.5 | Dalyvauti globos namuose nuolatos direktorius
organizuojamuose kiti darbuotojai
susirinkimuose
1.6 | Ripintis techninés nuolatos direktorius
pagalbos priemoniy buities poskyrio
1diegimu bei globos namy vadove
aplinkos pritaikymu
nejgaliesiems




1.7

Analizuoti nelaimingus
atsitikimus sukélusias
priezastis, priimti
sprendimus prevencijos
tikslais

nuolatos

direktorius
soc. darbuotojai

1.8

UZztikrinti kasdiening
maisto kokybés kontrole

nuolatos

bendrosios
praktikos
slaugytoja

1.9

Sudaryti galimybg
darbuotojams kelti
kvalifikacija

nuolatos

direktorius

2. Socialinis darbas

2.1

[vertinus socialiniy
paslaugy poreikj sudaryti
ISGP

soc. darbuotojai

2.2

Uztikrinti, kad atsiradus
naujoms SuU asmens
sveikatos biikle ar asmens
poreikiais susijusiomis
aplinkybémis ISGP yra
perzitrimas ir tikslinamas

reikalui esant

soc. darbuotojai

2.3

Spresti gyventojy iskilusias
problemas

nuolatos

direktorius
soc. darbuotojai

2.4

UZtikrinti gyventojams
galimybe susitikti su
giminémis, sveciais

nuolatos

soc. darbuotojai

2.5

Organizuoti koncertus,
pasikviec¢iant kultiiros
namy meno kolektyvus,
mokykly moksleivius.

Esant galimybei

soc. darbuotojai

2.6

Organizuoti globos namy
gyventojy laisvalaikj,
darbiniy ir kasdieninio
gyvenimo jgiidziy ugdyma

nuolatos

soc. darbuotojai

2.7

Palaikyti rysius su kity
globos namy darbuotojais

nuolatos

direktorius
soc. darbuotojai

2.8

Organizuoti gyventojams

religines Sventes ( Kucias,
Sv. Kalédas, $v. Velykas,

Uzgavéniy Svente )

kiekvienais
metai

soc. darbuotojai

2.9

Paminéti Valstybines
Sventes

kiekvienais
metais

soc. darbuotojai

2.10

Vykdyti gyventojy
apklausg d¢l socialiniy
paslaugy teikimo pagal
poreik]

kiekvienais
metais

soc. darbuotojai

211

Sudaryti sglygas veikti
gyventojy tarybai,
renkamai bendrame globos

namy gyventojy
susirinkime

nuolat

soc. darbuotojai




2.12

Pries Sv. Kalédas, Sv.
Velykas, ir kiekvieno
ménesio pirmg sekmadienj
laikomos SV. Misios
koplytéléje.

pagal
pageidavimag

direktorius
soc. darbuotojai

2.13

Gyventojy pageidavimu
organizuoti ligoniy
patepima ir Svenéiausiojo
sakramento suteikima

pagal
pageidavima

soc. darbuotojai

4. Medicininis aptarnavimas

3.1

Uztikrinti biitinosios
medicinos pagalbos
suteikimg visiems
gyventojams

nuolat

vyresn. slaugytoja

3.2

Suteikti galimybe visiems
gyventojams naudotis
Seimos gydytojo
paslaugomis

nuolat

vyresn. slaugytoja

3.3

Pagal gydytojo iSraSytus
vaisty receptus uztikrinti
gyventojy apripinimag
vaistais

nuolat

vyresn. slaugytoja

3.4

Esant butinybei teikti
gyventojams transporto
paslaugas vykstant
gydytojo konsultacijai |
Taurage ir Klaipéda

pagal gydytojo

siuntimg

direktorius
vyresn. slaugytoja

3.5

Gyventojus, kuriems
reikalinga nuolatiné slauga
apriipinti slaugos
priemoneémis ( jklotais,
sauskelnémis )

Nuolat

vyresn. slaugytoja

3.6

UZtikrinti, jog
medikamentai saugojami,
gaunami ir vartojami pagal
reikalavimus, kuriuos
nustato sveikatos prieZiiira
reglamentuojantys teisés
aktai bei socialinés globos
namy vidaus tvarkos
taisyklés, kiti socialinés
globos namy veikla
reglamentuojantys
dokumentai

nuolat

vyresn. slaugytoja

3.7

Suteikti teise vartoti
medikamentus ir paties
asmens ar jo globéjo,
ripintojo nuoziiira,
asmeniui ar jo globéjui,
rapintojui prisiimant

nuolat

vyresn. slaugytoja




atsakomybe uz galimas
pasekmes

3.8 | Istaigos darbuotojy kiekvienais Bendrosios

sveikatos patikrinimas metais praktikos
slaugytoja

3.9 | Garantuoti sistemingag nuolatos vyresn. slaugytoja
higieniniy reikalavimy bendrosios
laikymasi praktikos

slaugytojos

3.10 [ Uztikrinti sveika, nuolatos bendrosios
kokybiska ir jvairy praktikos
produkty naudojima slaugytoja
mitybai

4. Buitinés paslaugos

4.1 | Organizuoti gyventojy nuolatos buities poskyrio
asmeniniy drabuziy bei vadoveé
patalynés skalbima bei soc. darbuotojos
apripinima padéjéjos

4.2 | Atlikti einamajj patalpy Kiekvienais ukvedys
remonta metais

4.3 | Atsisakius laidoti reikalui esant buities poskyrio
artimiesiems ar jy nesant, vadove
organizuoti mirusio globos tkvedys
namy gyventojo laidotuves.

4.4 | Aprupinti reikalingu pagal poreikj buities poskyrio
inventoriumi ( baldais, vadoveé
buitine technika, indais, tkvedys

stalo jrankiais ir kt. )




